
15ª Assembleia Geral Extraordinária

I – Da maneira de divulgação de seu conteúdo, sem acesso ao documento pelos 
servidores, maiores interessados, ou aos sindicatos que os representam 
legalmente;

II - Da Estruturação, e composição em XVII Classes da Tabela de Subsídios;

III - Dos Valores dos subsídios da nova tabela apresentada pela Adapar;

IV - Da Promoção por qualificação para classe VI com 9 anos e XI com 15 anos;

V - Da Tabela de Enquadramento na nova carreira (considerando a referência da 
atual carreira, e não o tempo na carreira) apresentada pela Adapar;

VI - "Indicativo de Greve" - Data, Reivindicações, Ações e mobilizações nas 
regionais, Contatos e Divulgação  



IV - Da Promoção por 
qualificação para classe VI 
com 9 anos e XI com 15 anos

- 17 CLASSES, PROMOÇÃO POR 
QUALIFICAÇÃO AOS 9 ANOS –
CLASSE VI, E AOS 15 ANOS XI



IV - Da Promoção por 
qualificação para 
classe VI com 9 anos e 
XI com 15 anos

- 17 CLASSES, PROMOÇÃO 
POR QUALIFICAÇÃO AOS 9 
ANOS – CLASSE VI, E AOS 
15 ANOS XI



EFEITO DAS REGRAS 
DE PROMOÇÃO POR 

QUALIFICAÇÃO
- JUSTIFICATIVA DA ADAPAR – DAR
OPORTUNIDADE PARA QUEM
DECIDIU NÃO PROMOVER NA
CARREIRA ANTERIOR MESMO COM
TEMPO SUFICIENTE PARA FAZÊ-LO.



EFEITO DAS REGRAS DE PROMOÇÃO POR 
QUALIFICAÇÃO

- JUSTIFICATIVA DA ADAPAR – DAR OPORTUNIDADE PARA QUEM DECIDIU NÃO 
PROMOVER NA CARREIRA ANTERIOR MESMO COM TEMPO SUFICIENTE PARA 
FAZÊ-LO.



EFEITO DAS REGRAS DE PROMOÇÃO POR 
QUALIFICAÇÃO

- REALIDADE – ECONOMIZAR 3 MILHÕES PARA NOSSA PROPOSTA CABER 
NA EXPECTATIVA DO GOVERNO.



V - Da Tabela de Enquadramento na nova 
carreira (considerando a referência da 
atual carreira, e não o tempo na carreira) 
apresentada pela Adapar;



EFEITO 
ENQUADRAMENTO 
PROPOSTO PELA 
ADAPAR

NÚMERO DA CLASSE DA ATUAL 
CARREIRA, ENQUADRADO NA 
CLASSE DA CARREIRA 
PROPOSTA



EFEITO ENQUADRAMENTO 
PROPOSTO PELA ADAPAR



EFEITO 
ENQUADRAMENTO 
PROPOSTO PELA 
ADAPAR

NÚMERO DA CLASSE DA ATUAL 
CARREIRA, ENQUADRADO NA 
CLASSE DA CARREIRA 
PROPOSTA



RESUMO 

ITEM IV
- Demérito com servidores que promoveram
- Piora da estrutura da carreira, com promoção por 

qualificação pulando menos casas que demais 
carreiras 

ITEM V
- Demérito com servidores com mais tempo na 

carreira
- Distorções ao longo do tempo com servidor com 

menos tempo de carreira ganhando mais.


