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| — Da maneira de divulgacao de seu conteudo, sem acesso ao documento pelos
servidores, maiores interessados, ou aos sindicatos que os representam
legalmente;

Il - Da Estruturacao, e composi¢cao em XVII Classes da Tabela de Subsidios;

Ill - Dos Valores dos subsidios da nova tabela apresentada pela Adapar;

SINDEFESA

SINDICATO DOS SERVIDORES DA DEFESA
AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARANA

IV - Da Promocgao por qualificagao para classe VI com 9 anos e Xl com 15 anos;

V - Da Tabela de Enquadramento na nova carreira (considerando a referéncia da
atual carreira, e nao o tempo na carreira) apresentada pela Adapar;

VI - "Indicativo de Greve" - Data, Reivindica¢Oes, A¢coes e mobilizagoes nas
regionais, Contatos e Divulgag¢ao




IV - Da Promocao por
qualificacao para classe Vi
JLcom 9 anos e Xl com 15 anos

)

@ .17 CLASSES, PROMOCAO POR
CLASSE VI, E AOS 15 ANOS XI




IV - Da Promogéo por PP R
qualificacao para Qpss, |QFEB, E|ADAPAR
CLASSE | IEES IDR
classe VIl com 9 anos e |
Xl com 15 anos n | 3 | 3 3
& = m 5 5 5
v 7 7 7
- 17 CLASSES, PROMOCAO v
POR QUALIFICACAO AOS 9 vi 9
ANOS — CLASSE VI, E AOS T B e
ez 15 ANOS XI x | 13 | 13
X
Xl 15
X 15 17
X 15 17 19
XV 17 19 21
XV 19 21 23
Xvi 21 23 25
XVl 23 25 27
XVill 25




EFEITO DAS REGRAS
DE PROMOGCAO POR
=) . QUALIFICACAO

e - JUSTIFICATIVA DA ADAPAR — DAR
OPORTUNIDADE PARA QUEM
DECIDIU NAO PROMOVER NA
CARREIRA ANTERIOR MESMO COM
TEMPO SUFICIENTE PARA FAZE-LO.




EFEITO DAS REGRAS DE PROMOGAO POR
QUALIFICACAO

o — — — = — — — —— —

- JUSTIFICATIVA DA ADAPAR — DAR OPORTUNIDADE PARA QUEM DECIDIU NAO
PROMOVER NA CARREIRA ANTERIOR MESMO COM TEMPO SUFICIENTE PARA

FAZE-LO.
QUANTIDADE DE

@ SERVIDORES

NOSSA PROPOSTA
PROPOSTA DA ADAPAR FDA AFDA

SINDEFESA

e -6 Vi i 1 0
11-6 Vii 38 49
11-11 Xl xi 3 1
1-11 Xl 14 0

PROMOVERAM - 101

NAO PROMOVERAM -5




EFEITO DAS REGRAS DE PROMOCAO POR

- REALIDADE — ECONOMIZAR 3 MILHOES PARA NOSSA PROPOSTA CABER
NA EXPECTATIVA DO GOVERNO.

Instituicao Impacto (+/-) | N° Servidores (+/-) | R$ por servidor

IAT-PR 65 milhdes 900 R$ 72.222,22

IDR-PR 54 milhdes 1350 R$ 40.000,00
Foainsemata | DTN PROPOSIA | 18 5 milnges | 690 RS 26.772,79

ADAPAR-PR

PROPOSTA 4|21,5milhdes | 690 R$ 31.159,42

SINDICATOS e




V - Da Tabela de Enquadramento na nova
carreira (considerando a referéncia da
atual carreira, e nao o tempo na carreira)
apresentada pela Adapar;

)




=

SINDEFESA

AG

AnA

EFES
o STADO DO A AN A

EFEITO
ENQUADRAMENTO
PROPOSTO PELA
ADAPAR

¢ P — — — —

NUMERO DA CLASSE DA ATUAL
CARREIRA, ENQUADRADO NA
CLASSE DA CARREIRA
PROPOSTA

ATUAL

CARREIR | ENQUADR
NOVA CARREIRA A | AMENTO
ANOS PROPOSTO
DE |[ANOSDE(ENQUAD| PELA |ENQUADRA
CARREI| CARREIR (RAMENT| ADAPAR | MENTO
CLASSE| RA A |OATUAL| NANOVA | CORRETO
11 [ -6
Vi 9 11 -6 Vi Vi
VI 11 13 [ -7 Vil Vil
Vil 13 15 [ -8 [ v XI
IX 17 | 19 IX Xl
X 19 | II-10 X Xl
X| 19* 21 | 1I-11 XIV
21 | 1111 XI XV
Xl 17 23 | 112 Xl XVI
XIlI 19 25 | K13 | Xl
X\v | 21 27 | I-14 | XIV
Xv | 23 29 | |15 XV XVII
Xvi 25 31 I-16 XVi
33 | 1117
Xvi_| 27 35 | I-18 | Xvi




EFEITO ENQUADRAMENTO
PROPOSTO PELA ADAPAR

SERVIDOR A SERVIDOR B
E Tempo de
; 17 ANOS
> Carreira 14 ANOS
SINDEFESA Sk dalabs 11-9 11-7
AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARANA atual
Enquadramento
proposto IX Vil
apo6s 1 anos IX Xl

SERVIDOR B COM 3 ANOS A MENOS DE
CARREIRA E 2 CLASSES A FRENTE DO SERVIDOR A



CARREIR | ENQUADR M
ENQUADRAMENTO | novacarrera A | AMENTO classe por
ANOS PROPOSTO :
PROPOSTO PELA b | osoe o] o (oo o0
ADAPAR cARREI| carreir [RavienT| apapar | menTo | EMGUadra
CLASSE| RA A |OATUAL| NANOVA | CORRETO | Mento
. Vi 9 11 -6
@ NUMERO DA CLASSE DA ATUAL w75 T T wr v T s
- ano
CARREIRA, ENQUADRADO NA vim | 13 | 15 | n8 | i XI 3 anos
CLASSE DA CA .
. RREIRA IX 17 11-9 IX Xil 3 anos
oo s smmen v PROPOSTA . 19 |10 . A 3anos
XI 15° 21 11-11 XIv 3 anos
21 I-11 XI XV 3 anos
XIl 17 23 I-12 Xl XVi 4 anos
Xl 19 25 I-13 X1l 4 anos
XIv 21 27 I-14 XV 3 anos
XV 23 29 |-15
v - XV XVII 2 anos
31 I-16 XVI 1ano
33 1-17
XV 27 35 |-18 XVII




RESUMO
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ITEM IV

- Demérito com servidores que promoveram

- Piora da estrutura da carreira, com promoc¢ao por
qualificacao pulando menos casas que demais
carreiras

ITEM V

- Demérito com servidores com mais tempo na
carreira

- Distorcoes ao longo do tempo com servidor com
menos tempo de carreira ganhando mais.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA DEFESA

5
AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARANA




