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SINDICATO DOS SERVIDORES DA DEFESA SINTAG-PR
AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARANA
SENGE-PR IN VET-
1 SINDICATO DOS ENGENHEIROS Sindicato dos Técnicos Agricolas do PR § 7 PI ; T RR
NO ESTADO DO PARANA Sindicato dos Medicos Veterinanos no Estado do Parana
Oficio — 001/26 -Sindicatos—PR Curitiba-PR, 19 de fevereiro de 2026.

Ref.: Encaminhamento de proposta dos 4 Sindicatos para o “Enquadramento na nova tabela de subsidios
proposta pela Adapar”

Ao Senhor Otamir Cesar Martins — Diretor Presidente da Adapar.

Os representantes dos sindicatos abaixo-assinados, Senge-PR, Sintag-PR, Sindivet-PR e Sindefesa-
PR, em continuidade as tratativas e levando em consideragao a tltima reunido com o Sr. Adalberto L. Valiati

- DAF da Adapar, vém através deste encaminhar proposta detalhada dos possiveis tipos de “Enquadramento

dos servidores na nova tabela de subsidios proposta pela Adapar”, considerando os anos e o histérico de

promocgoes dos servidores. (Anexo I).

Primeiramente, registramos que a proposta apresentada aos 4 Sindicatos em reunido no dia 11/02/2026
e divulgada pela Adapar para as Regionais e para todos os servidores, quanto a seus valores, foi aprovada. O
grande problema é quanto as possiveis formas de enquadramento na nova tabela que estdo causando grande

impasse e alvoroco junto aos servidores nas Regionais, tendo em vista as disparidades e injusticas que um

“enquadramento simples” pode causar, afetando até 277 servidores da Adapar, conforme detalhado no

anexo II. Como exemplo, poderemos ter servidores com 23-25 anos de servicos prestados na Defesa

Agropecudria do Parana recebendo saldrios de 19,1% até 33,8%., menores do que os servidores que

completardo 15 anos na nova tabela.

Assim os 4 sindicatos desenvolveram uma proposta de enquadramento que considera e valoriza o efeito

das duas_promocdes efetuadas durante a carreira e faz justica em relacdo ao tempo de carreira dos servidores

da Adapar e em especial, visa facilitar a aprovaciao da nova tabela e suas regras de enquadramento na

Assembleia Geral dos Servidores da Adapar, conforme exige o Estatuto do Sindefesa-PR.

Nesse contexto, ¢ imperativo que as promog¢des funcionais implementadas sob a égide da legislacao
anterior ndo constituam mera expectativa de direito, mas sim patrimonio juridico ja incorporado a trajetoria
funcional do servidor, ndo podendo ser simplesmente desconsideradas por ocasido da transi¢ao entre regimes,

sob o argumento de simplificacdo na reestruturagdo da carreira. A jurisprudéncia, inclusive do TRF1, € firme

no sentido de que a edicdo de nova lei ndo permite a eliminacdo do historico funcional legitimamente

construido, devendo o enquadramento refletir fielmente o estagio de desenvolvimento funcional ja

atingido, sob pena de configurar retrocesso ilegal e injusto prejuizo remuneratorio, semelhantemente ao
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Estadual.

Assim sendo, a nossa proposta de enquadramento, apds ser debatida, votada e aprovada, visa oferecer
aos servidores motivagdo e perspectivas de reconhecimento e justica na sua trajetdria profissional na

instituicdo. Em especial aqueles com maior tempo de servigo e trajetdria na instituicdo, os quais construiram

a Defesa Agropecuaria do Parana e suas conquistas nacionais € internacionais € seguem assegurando a

exceléncia do Parana como um dos maiores produtores de alimentos do mundo.

Pontos principais da proposta:

1)- Diferencia servidores na mesma referéncia, porém em “atuais” classes distintas, tendo em vista
aqueles que optaram por serem promovidos por meio de qualificacdo profissional, conforme
legislagdes especificas;

2)- Considera o tempo passado apds estas promogdes, considerando seu efeito pratico sobre elas;

3)- Nossa proposta, busca evitar disparidades ¢ injusticas que poderio afetar até 277 servidores

da Adapar, conforme detalhado abaixo e nas tabelas do anexo II:
e 38 servidores que ja passaram pela 1* promog¢ao por mérito e hoje possuem 10 a 13 anos de

carreira, estardo em classe inferior com subsidio até 19.1% menor comparados a servidores

que recém completardo 9 anos na nova carreira e passarao por “promocgao por qualificacdo”.

Sendo que outros 127 servidores levardo muito mais anos para chegarem ao final da tabela,

em relagdo a outros servidores;
e 84 servidores que ja passaram por duas “promogdes por qualificacdo” e hoje possuem 16 a

25 anos de carreira, estardo em classe inferior com subsidio até 33.8% menor comparados

a servidores que completardo 15 anos na nova carreira e, obterdo a “2* promog¢do por
qualificacdo”. Sendo que outros 28 servidores levardo muito mais anos para chegarem ao

final da tabela, em relagdo a outros servidores.

Soma-se a isso o fato de que a remuneracéiio atual dos servidores da Adapar ¢é inferior a de outras

carreiras publicas de mesma exigéncia de formacdo, ocupando a 16* posi¢ido no ranking nacional de

carreiras e a 5" posicdo entre outras carreiras do Estado. No cenario nacional, os Fiscais ocupam o 11°

lugar, e os Técnicos Agropecuarios o 10°, de acordo com o Anexo III.

Ressalta-se que, esses mesmos servidores, com 11 a 25 anos de atuagdo na Defesa Agropecuaria do
Parand, ja foram impactados negativamente em sete oportunidades ao longo da carreira, por sucessivas

alteragdes legislativas que reestruturaram as carreiras publicas, demonstrado no Anexo IV.

Por oportuno, registra-se que ao analisarmos dados oficiais e legislagdes especificas de limites de gastos
do Governo do Parana com pessoal, hoje a Despesa Total com Pessoal (DTP) ¢ de 42,46% da Receita Corrente

Liquida (RCL). Levando em conta o Limite Prudencial Legal de 46,55%, o0 Governo ainda tem margem
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para investimento na DTP de 4.09%. que em valores absolutos corresponde a aproximadamente R$%: -

2.903.976.171,00, quase 3 bilhoes de reais (Cid Cordeiro Silva, Economista — Corecon — 4.587). -

Nesse contexto, a proposta de reestruturacao e enquadramento apresentada pelos 4 Sindicatos

(Senge-PR, Sintag-PR, Sindivet-PR e Sindefesa-PR) representa impacto anual percentual e nominal

reduzido e menor que 0.000413% da Exportacao do Agronegocio Paranaense, que chegou a U$

18.482.832.655.33 (média dos ultimos trés anos em ddlares). Assim sendo possivel sua assimilacdo pela

Economia e pelo Governo Paranaense, diante da expressiva margem orcamentaria disponivel de mais

de 2 bilhoes de reais para investimentos em pessoal, bem como da relevincia estratégica e economica

das atividades desempenhadas pelos servidores da Adapar para o agronegocio e para a economia do

Estado do Parana.

Concluimos, portanto, com uma reflexdo fundamental: “Ndo serd possivel consolidar e expandir a
conquista de novos mercados internacionais, reafirmando o Paranda como o “Supermercado do Mundo”,

sem a adogdo de uma politica inovadora de reestruturacdo, valorizacdo e retencdo dos servidores da Defesa

Agropecudria no ambito da Adapar”. Afinal, a manutencao e o reconhecimento desse pequeno grupo técnico,

porém altamente especializado, em relacdo a sua relevancia para a economia do Parana, representam uma

condicdo indispensavel para assegurar a credibilidade sanitaria. a qualidade da producdo e a competitividade

do agronegdcio paranaense no cenario global.

Solicitamos ainda, que conforme acordado na reunido de 11/02/2026: I)- ndo seja incluido nenhum tipo
de congelamento no novo APL apods o enquadramento; II)- que seja concedida aos servidores da Adapar a
"Gratificacdo Compensatdria de Risco Ocupacional (GCRO)" semelhantemente a do IDR; III)- que a Adapar
analise e calcule o impacto final desta proposta dos 4 Sindicatos (Senge-PR, Sintag-PR, Sindivet-PR e
Sindefesa-PR), conforme anexo I; IV)- Seja acrescido o periodo de 1 ano e 15 dias, referente ao tempo que
foi congelado por decreto estadual, cuja revogagao, no entanto, esta prevista em lei federal. V)- quando do
aferimento do novo impacto e da defini¢do do texto final do APL, solicitamos nos reunirmos para debatermos

sobre a redagdo final do APL, antes de seu protocolamento.

Colocamo-nos a disposicao para prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
\ . e
M’M&L ST .
Hernani Melanda Leandrd José GN\gssmann
Presidente do Sindefesa-PR Presidente do Sekge-PR
Sindicato dos Servidores da Defesa Agropecudria Sindicato dos Engenheiras do PR

do Estado do PR - (41) 99777 6947

J

—l

onio Carlos Gerva < Qezar Amin Pasqualin
Presidente do Sintag-PR residente do Sindivet-PR
Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio na_ Sindicato dos Médicos Veterinarios
Estado do PR il no Estado do PR

Ao Senhor Diretor Presidente Otamir Cesar Martins — Presidente da Adapar
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ANEXO | - Oficio 01/2026 — 4 Sindicatos

CLASSEE |PROPOSTA
REFERENCIA | ADAPAR
ATUAL 11/02/26
lIl-1 |
lIl-2 I
lIl-3 Il
lIl-4 IV
lIl-5 Vv
lIl-6
I1-6 Vi
-7 Vil
II-8 Vil
II-9 IX
110 X
11-11
-11 A
-12 Xl
-13 Xl
I-14 XIV
-15 XV
I-16 XVI
-17 XVII
-18 XVIII

PROPOSTA ADAPAR em 11/02/26
CLASSE FDA AFDA

| R$ 10.300,00 R$ 6.000,00
Il R$ 12.000,00 R$ 7.200,00
Il R$ 12.720,00 R$ 7.632,00
IV R$ 13.483,20 R$ 8.089,92
\ R$ 14.292,19 R$ 8.575,32
VI R$ 15.149,72 R$ 9.089,83
Vil R$ 16.058,71 R$ 9.635,22
Vil R$ 17.022,23| R$ 10.213,34
IX R$ 18.043,56| R$ 10.826,14
X R$ 19.126,18| R$ 11.475,71
Xl R$ 20.273,75| R$ 12.164,25
Xl R$ 21.490,17| R$ 12.894,10
Xl R$ 22.779,58| R$ 13.667,75
XIV R$ 24.146,36| R$ 14.487,81
XV R$ 25.595,14| R$ 15.357,08
XVI R$ 27.130,85| R$ 16.278,51
XVII R$ 28.758,70| R$ 17.255,22
XVIII R$ 30.484,22| R$ 18.290,53

DETALHES DA PROPOSTA DOS 4 SINDICATOS — Opcoes na Carreira

A B (& D
CLASSEE | COMPROMOCAO CLASSEE | COMPROMOGCAO CLASSEE M CLASSEE -
REFERENCIA| AOS 9 ANOSPOR | [REFERENCIA| AOS 11ANOS POR | |REFERENCIA %‘m‘cﬁ REFERENCIA| SOMFEOMOE S
ATUAL MERECIMENTO ATUAL ANTIGUIDADE ATUAL —_— ATUAL
11-1 | 0a3 111-1 | 0a3 111-1 | 0a3 111-1 | 0a3
-2 Il 3ab 111-2 Il 3ab -2 Il 3ab I1-2 Il 3ab
-3 1l 5a7 111-3 I 5a7 -3 Il 5a7 I-3 11 5a7
I1-4 I\ 7a9 11-4 IV 7a9 I1-4 I\ 7a9 Il-4 1\ 7a9
I1-5 11I-5 V 9a11 I-5 I1-5 V 9a 11
11-6 111-6 -6 111-6
11-6 Vil 9a11 11-6 VIl 11a13 11-6 VI 9a11 11-6 Vi 11a13
11-7 Vil 11a13 -7 Vil 13a15 11-7 Vil 11a13 11-7 Vil 13a15
11-8 IX 13a15 11-8 IX 15a17 11-8 IX 13a15 11-8 IX 15a17
11-9 X 15a17 11-9 X 17a19 11-9 X 15a 17 11-9 X 17a19
11-10 Xl 17 a19 11-10 Xl 19a21 11-10 Xl 17a19 11-10 Xl 19a21
11-11 Xl 19a 21 I1-11 Xl 21a23 11-11 Xl 19a21 11-11
1-11 XV 21a23 I-11 XV 21a23
Observacdes: 1-12 XVI 23a25 I-12 XVI 23a25
1 - O momento das promogdes vai influir diretamente nas Classes e 1-13 XVII 25 a3 27 1-13 XVII 252327
Referéncias atuais. I-14 I-14
2 - Devera se resguardado o direito a evolugéo proporcional na segunda 15 115
promogéo (4 Classes) para aqueles com mais de 15 anos na carreira e tenham . .
apenas uma promogéo. I-16 XVIII| 27 ou mais I-16 XVIII| 27 ou mais
3 - A promogéo tera os mesmos critérios atuais por Merecimento, porém, aos I-17 I-17
15 anos. 1-18 I-18
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ANEXO I - Oficio 01/2026 — 4 Sindicatos (87 0\

Adequacgoes necessarias para servidores entre 15 e 21 anos de carreira na Defesa
Agropecuaria do Parana

Nos dois primeiros quadros da proposta dos 4 Sindicatos, existem casos de servidores
que estao entre 15 e 21 anos de carreira sem que tenham requerido a 22 promogao, por nao existir
tal possibilidade na atual carreira. Portanto, para que ndo haja desigualdade em relagao aos
demais, devera ser-lhes assegurado o direito de uma promogado com avanco proporcional aos
demais, desde que apresentem as mesmas condi¢cdes para a “promocgao por qualificacao” de 15
anos. A tabela a seguir apresenta um exemplo:

ENQUADRAMENTO TEMPO DE APOS SEGUNDA
PROPOSTO CARREIRA PROMOGAO
11-8 IX 13a15 XIII 15a17 g0 B 9
11-9 X 152 17 ‘ XV | 17a19 B LR
E merecimento (Ex. especializacdo ou n® de
11-10 XI 17a19 XV 19 a 21
horas de curso).
11-11 Xl 19 a 21 XVI 21a23
11-8 IX 15a17 XIII 17 a 19
F 11-9 X 17a 19 XIV 19 a 21 12 promogio aos 11 anos por antiguidade
11-10 XI 19a 21 XV 21a23 (tempo).
11-11 XIl 21a23 XVI 23a25

Outra possivel injustica que queremos evitar é o fato de que, mesmo no enquadramento
proposto, servidores nas “Classes | e II” atuais ndao cheguem ao final da tabela apés completar 25
anos de carreira. Isso se da por terem inevitavelmente obtido uma das promogdes por “Antiguidade”
0 que resultou em um atraso de 2 (dois) anos para chegarem ao final da carreira. A estes servidores,
deve ser assegurado o direito a uma segunda “promocao por qualificacao” referente aos 9 ou 21
anos, com cumprimentos dos critérios descrito na nova lei, apés completarem 25 anos de
carreira, para que alcancem isonomia quanto as possibilidades na carreira da Adapar. A
imagem a seguir mostra exemplos de servidores enquadrados na proposta e ja com a promogao
por “Antiguidade” e que escolham a “qualificagao”. Tal qualificacdo nao deve gerar prejuizo para a
préxima promogao por “Aperfeicoamento”.

G
ENQUADRAMENTO TEMPO DE APOS PROMOGAO
PROPOSTO CARREIRA COM 25 ANOS

1-11 XV 21a23 XV

-12 XVI 23a25 XVI

-13 XVII 25 a 27 XVII

1-14 T~~~

-15

1-16 XVIII| 27 ou mais XVIII

1-17

1-18
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ANEXO Il - Oficio 01/2026 — 4 Sindicatos

12, e

Efeitos prejudiciais se nao for considerada a 1° promocao - tabela atual o

ANOE SUBSIDIO TEVEA 12 Numero de
CLASSE NOVO PROMOCAO NA TABELA servidores
ATUAL DESCONSIDERADA |dessa situacio "
i (*1) (*2)
2 | RS 10.300,00 RS 10.300,00
3 . .
. T R0 38 - Servidores 127 - Servidores
” » » - ’
- na classe Se 6 (10 | das classes 7 a 11,
£ m | R$12.720,00 R$ 12.720,00 a 13 anos), caso também podem
g v | R$13.48320 R$ 13.483,20 *1 hao seja . recebfer lmpact0~
= | A== -_—.Lﬁl— considerada a 1 negativo, caso nio
= ! RS 14.292.19: RS 14.292,19 0 : promogﬁo na seja considerada a
' ~
ii v ¥ | rs1s.140721 R$ 15.149,72 3g 1 || tabela atual, 1" promocéo na
= : : —__- 1 receberiio valor tabela atual, pois
vil § | R$16.058,71) R$ 16.058,71 77 1 té 1 = .
15 | e e e - "!“'1" menor em ate evarao mais
;rf- il | R$17.022,23 RS 17.022,23 I 40 | 19,10% que tempo para
- 1 T servidores que chegar ao final da
IX RS 18.043,56 RS 18.043,56 1 41
19 I : completem 9 anos | tabela nova, em
5(1) X RS$ 19.126,18 R$ 19.126,18 1 31 na nova tabela. relacdo a outros
1 1 .
;i x| Rr$2027375 R$ 20.273,75 i3] servidores.
o
24 Xil RS 21 400 17 Re 21 400 17 (*2

Efeitos prejudiciais se nao for considerada a 2 promocao - tabela atual

ANO E 1 TEVE A 2.: Numero de
SUBSIDIO PROMOCAO NA SariosE
CLASSE NOVO TABELA ATUAL [ Servicores.
DESCONSIDERADA ¢
_1; Vil R$ 16.058,71 R$ 16.058,71 (%2)
16 4 —---------‘----L-J‘
vin! | R$17.02223 |1 R$17.022,23 40
1 17 i 1 1
1 T ! X
ge=is ix | | R$18.04356 |; RS$18.04356 a !
g 19 1 1 1
1 2 I 1
1 X 1] R$19.126,18 |3 R$19.126,18 3
1 21 1 1
1 2 1 1 1
4 xi || R$2027375 |§ R$20.27375 7 |
1 23 1 1 I
l Vs l L 2 _J L
r xii | R$21.490,17 |} R$21.490,17 T }
125 1 [ —— [ —
CL L L L Ll
I - Xill | R$22.779,58 RS 22.779,58 : 14 :
27 ! =
28 ] 1
XV | R$24.14636 RS 24.146,36 7
29 1 1
30 1 1
XV R$ 25.595,14 RS 25.595,14 1 2
32 1 H
xvi | R$27.130,85 RS 27.130,85 2
33 1 I
34 I 1
xvil | R$28.758.70 RS 28.758,70 1 3
35 |
3| yvin | Re30.484.22 R$ 30.484,22 21
ou mais

(*3)

84 - Servidores
na classe VIII -XII
(8-12) com 16 a 25
anos de casa, caso
nio seja
considerada a 1*

(*4)

28 - Servidores
da referencias 12 a
17 também podem
receber impacto
negativo, caso nao
seja considerada a

promocao na
tabela atual,

receberao valor
menor em até
33,80% que
servidores que
completem 9 anos
na nova tabela.

4)

2° promoc¢io na
tabela atual, pois

levarao mais
tempo para chegar
ao final da tabela
nova, em relacio a
outros servidores.
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ANEXO Il - Oficio 01/2026 — 4 Sindicatos

CLASSIFICACAO SALARIAL DE CARREIRAS PUBLICAS QUE POSSUEM SERVIDORES COM A
MESMA FORMACAO QUE OS SERVIDORES DA ADAPAR

SALARIOS ADAPAR x CONCURSOS
2025 - Médicos Veterinarios e
Engenheiros Agrénomos

COMPARACAO COM SALARIOS
DE OUTROS ORGAOS DO ESTADO

ADAPAR ATUAL

R$ 8.463,20

NP RS 18.705.85 PMPR OF SAUDE MED VET R$ 16.675,43
IGPERICIAS-RS R$ 17.078,17 SEFA-AGENTE FAZENDARIO R$ 12.960,00
CAMPO LARGO-PR R$ 12.970,85
EMBRAPA-BR R$ 12.814,61 QPPE R$ 11.067,78
VENANCIO AIRES-RS R$ 11.735,25
TG RS 11.631.72 IDR-PESQUISADOR R$ 10.325,35
ITAJAI-SC R$ 11.135,94 ADAPAR R$ 10.300,00
CFMV-BR R$ 11.031,91
ABERLADO LUZ-SC R$ 10.626,00 PISO-PROFISSIONAL R$ 9.284,70
ADAPAR PROPOSTA R$ 10.300,00
MARAVILHA-SC R$ 9.663.30 IEES R 9.226,22
MT-SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS [IIEIERETET) IDR-SUPERIOR RS 8.498,0
JOAQUIM TAVORA-PR R$ 9.353,09 |
*MERCEDES-PR R$ 9.307,07 QPSS R$ 7.616,88
FORQUILINHA-SC RS 9.266,98 :
DETRAN R$ 7.616,18

CLASSIFICACAO NACIONAL DE SALARIOS ENTRE ESTADOS X SERVIDORES “FISCAIS” DA
DEFESA AGROPECUARIAO DO PARANA NA ADAPAR

= REMUNERACAO INICIAL
%gﬁ- FISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA
~ O
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<
o) © O o
) QO 1 oo
— 39S 0 50w Y5 TP Ww o
> | = ™ 5~ o0 o
S S 2OV S8 ~ o
— S S o o @ LN g g > 1T o
s s S & S o 22 T o © — o
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Lo :
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CLASSIFICACAO NACIONAL DE SALARIOS ENTRE ESTADOS X SERVIDORES “TECNICO
AGROPECUARIO” DA DEFESA AGROPECUARIAO DO PARANA NA ADAPAR

SALARIO DO NiVEL TECNICO X NiVEL SUPERIOR (FISCAL)
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ANEXO IV - Oficio 01/2026 — 4 Sindicatos (S 30\

Analise da Nova Proposta de Carreira X Prejuizos ocorridos com os Servidores da Adapar 202~
em relagdo a sua carreira na Defesa Agropecuadria do Parana

Diante da nova proposta de carreira dos servidores da Adapar, o SINDEFESA-PR manifesta grave preocupacao
identificando riscos significativos de prejuizos aos servidores, especialmente aqueles com maior tempo de servico e
trajetdria nainstituicdo. Esta apreensao é fundamentada em um histérico recorrente de medidas governamentais que,
no passado, impactaram negativamente a categoria.

Abaixo, relacionamos uma série de situagdes em que servidores que construiram a Defesa Agropecudria do
Parana e suas conquistas nacionais e internacionais foram prejudicados. S3o profissionais com mais de 10 anos de
comprometimento, em especial aqueles com 22, 23 anos ou mais de dedicacao, que seguem assegurando a exceléncia
do Parana como um dos maiores produtores de alimentos do mundo.

Cronologia dos Prejuizos:

1. Enquadramento no QPPE (2000s): No momento do enquadramento, servidores recém-contratados que
recebiam aproximadamente RS 1.300,00 tiveram cerca de RS 300,00 descontados do saldrio — uma perda de
quase 30% da remuneracgao total.

2. Negativa de Promocao por Especializacao: Durante o mesmo enquadramento no QPPE, enquanto servidores
efetivos com especializagdo eram promovidos, foi negado aos servidores em estdgio probatdrio o direito a

promog¢do, mesmo possuindo as especializagdes exigidas para tal.

3. Mudanca de Regras no QPPE: Préximo ao prazo de uma nova promocao, ja concluido o estdgio probatério, o
governo editou lei alterando as regras. Servidores que haviam feito especializacdo para se qualificar foram
novamente prejudicados, impedidos de serem promovidos.

4. Criacdo da Adapar (12 Lei de Carreiras): O enquadramento foi baseado no valor bruto do salario vigente.
Diversos servidores foram enquadrados em classe inferior por uma diferenca infima (ex.: RS 19,50), resultando
em uma reducdo salarial de aproximadamente RS 500,00. Isso os obrigou a aguardar 2 anos para progredir na
carreira, ocasionando uma perda minima de RS 12.000,00.

5. Nova Lei de Carreiras (30/06/2022): A prépria lei, em sua redagdo original, estabeleceu uma barreira de 2 anos
para as progressoes a partir do enquadramento, retardando injustamente o desenvolvimento profissional.

6. Perda de Contagem de Tempo (30/06/2022): No ato do enquadramento na nova carreira, servidores que
estavam a poucos dias de conquistar uma progressao na tabela antiga tiveram a contagem de tempo zerada.
Forcados a aguardar mais 2 anos, eles sofreram prejuizos que, em varios casos, ultrapassam RS 24.000,00.

7. Congelamento durante a Pandemia (2019-2022): Por meio de um Decreto do Governador, todas as promocdes
e progressoes foram congeladas durante a pandemia de COVID-19, mesmo com os servidores da Adapar
trabalhando ininterruptamente e possuindo cursos e especializacbes que |lhes davam direito a evolugdo
funcional.

Este historico demonstra um padrdo de descontinuidade e prejuizo acumulado contra servidores essenciais. O
SINDEFESA-PR alerta que a atual proposta ndo pode repetir essas distor¢des, devendo, ao contrario, reconhecer e
reparar a trajetoria e os direitos desses profissionais, semelhantemente ao feito em outras carreiras do sistema Seagri
e do Parana.

Atenciosamente.

M_/JLW <l Mtw{l{ Curitiba, 11/02/2026

Hernani Melanda
Presidéncia Sindefesa-PR
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