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PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO DO SINDEFESA-PR E DOS SINDICATOS
PARCEIROS NA NOVA LEI DAS CARREIRAS DA ADAPAR

No intuito de esclarecer nossa proposta para o enquadramento dos servidores que
atualmente pertencem a carreira da Adapar e que migrardo para a nova carreira em
desenvolvimento, elaboramos nove situacdes (de A a 1), considerando o tempo de
carreira e a posicdo em relacdo as Promocgdes por Mérito e Antiguidade (primeira ou
segunda promocao). A partir dessas situacdes, apresentamos como propomos que seja
feito o enquadramento na nova carreira, que contard com duas promogdes por
Qualificagdao aos 9 e 15 anos — equivalentes as atuais Promogdes por Mérito, baseadas
na apresentacdo de titulacao.

Ressaltamos que o texto da nova carreira ainda nao foi formalmente divulgado,
tampouco definido o modelo de enquadramento. Dessa forma, buscamos manifestar
nossa posicdo com o objetivo de assegurar que nenhum servidor seja prejudicado, seja
no enquadramento atual, seja no processo de migracdo, evitando distor¢Ges entre os
colegas. Este documento também visa responder aos questionamentos que surgiram
nos grupos e no site do Sindefesa-PR sobre o tema.

Por fim, destacamos que, caso a proposta apresentada pela Adapar seja diferente deste
“marco” por nés defendido e implique prejuizos aos servidores, convocaremos uma
Assembleia Geral para deliberar sobre a concordancia ou ndo com a proposta oficial, e
atuaremos firmemente na defesa deste nosso entendimento de enquadramento. Por
isso, é fundamental que todos conhecam e compreendam esta proposta.

Confira na tabela abaixo qual é a sua situacdo e acompanhe a explicacdo detalhada no
texto a seguir:

TEMPO DE PROMOCAO PROMOCAO ENQUADRAMENTO =
CARREIRA TEMPO MERECIMENTO ATUAL SITUACAO
_1a9anos NAO NAO 1I-1 a l1l-4 A
incompletos
9 anos NAO NAO -5 elll-6 B
completos até
11 anos NAO SIM -6 C
incompletos
11 anos
completos até SIM NAO -6 D
13
incompletos
13 anos SIM NAO II-7 até 11-10 E
completos até
21 NAO SIm 11-7 até 1I-10 F
incompletos
21 anos NAO SIM I-11 G
completos até
35 anos SImM SIm I-11 H
Aposentados |




&

SITUACAO A

Servidor somente com a promogao do estagio probatdrio sera enquadrado por tempo
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normalmente na nova tabela.

Tempo de Enquadramento | Enquadramento
Carreira atual nova tabela
-1 |
3 anos -2 Il
5 anos -3 i
7 anos -4 A

SITUACAO B

Servidor sem nenhuma Promogao por Mérito ou Antiguidade serd enquadrado pelo

tempo normal na nova tabela.

Tempo de Enquadramento | Enquadramento
Carreira atual nova tabela
9 anos -5 \"
11 anos -6 6
SITUACAO C

Esses servidores optaram pela 12 Promog¢ao por Mérito, ou seja, ja apresentaram
titulacdo ou cursos. E no enquadramento, estardo na classe referente a 12 Promocgao

por Qualificagdo na nova tabela.

Tempo de Enquadramento | Enquadramento
carreira atual nova tabela
9 anos -6 Vi
11 anos -7 VIl

Tendo em vista a previsdo de ndo congelamento da carreira, caso ainda ndo tenham
outra titulacdo, providencia-la para terem direito a 22 Promocao por Qualificacdo com

15 anos na tabela da nova carreira.

SITUACAO D

Esses servidores decidiram ndo realizar a 12 Promogdo por Mérito, entdo foram
promovidos por Antiguidade, assim, seu enquadramento serd considerado a 12

promogao somente com 11 anos, e ndo com 9 anos.
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Tempo de Enquadramento | Enquadramento Se
Carreira atual nova tabela apresentarem 1
titulacao
11 anos 11-6 VI Vil
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Como a nova tabela ha a opcdo de 2 Promoc¢des por Qualificacdo (enquanto a atual é
somente 1 promoc¢do). Para que esses servidores alcancem o teto da carreira com 25
anos, precisarao apresentar uma titulacdo e solicitar a 12 Promocgdao por Qualificacdo na
tabela da nova carreira. No entanto, essa ndao pode ser automatica, caso contrdrio seria
injusto em relacdo aos servidores que ja apresentaram essa titulacdo na promocgao por
9 anos.

Mas, queremos assegurar essa possibilidade para esses servidores.

SITUACAO E

Esses sdao os servidores com mais de 13 anos e menos de 21, que decidiram nao solicitar
a Promogao por Mérito e passaram pela 12 Promog¢ao por Tempo.

Nessa situagdo, ao completar 15 anos, os servidores tém direito a Promogao por
Qualificacdo na nova tabela, assim, precisardo apresentar a titulacao exigida e poderao
ser enquadrados nessa nova promogao.

Tempo de Enquadramento | Enquadramento Se
carreira atual nova tabela apresentarem 1
(sem titulagdo) titulagao
13 anos -7 VI IX
15 anos 11-8 IX Xl
17 anos 11-9 X XV
19 anos 11-10 Xl XV

OBS: Importante ressaltar que o enquadramento considerando o tempo, concedendo promogées sem a

titulagdo referente, ndo é justa, pois causard um descompasso entre tempo de carreira e titulagéo entre
os servidores. Exemplo: Servidor A com 15 anos de carreira e o Servidor B com 14 anos de carreira, o A é
enquadrado em 2 promog¢bes, mas somente com uma titulagdo. O B foi enquadrado com uma titulagdo,
mas ao passar 1 ano ele tem direito a mais uma promog¢do, ou seja, ficard na mesma classe do servidor A,
porém esse, o A, com uma titulagéo a menos.

SITUACAOF

Esses sao os servidores com mais de 13 anos e tiveram a 12 Promog¢ao por Mérito com
9 anos e aqueles com mais de 15 anos terao direito a mais uma promogao.

No entanto, o servidor devera apresentar a 22 titulacdo para poder ja ser enquadrado
com duas Promocgdes por Qualificacdo e atingir o teto da carreira com 25 anos.

Nesse caso prevemos duas situagdes:
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| — Servidor que ja possui a 22 titulacdo

Tempo de Enquadramento | Enquadramento Se
carreira atual nova tabela apresentarem a
22 titulagao
13 anos -7 IX -
15 anos 11-8 X Xl
17 anos 11-9 Xl XIV
19 anos 11-10 Xl XV

[l — Servidor que ainda nao possui a 22 titulacao

Ser enquadrado sem a 22 Promoc¢do por Qualificacdo, no entanto ser permitido
apresentd-la assim que concluir um curso. Caso contrario, esse servidor ficard
desfavorecido, com enquadramento abaixo de servidores mais novos que completardo
15 anos e passardo por 2 promogdes, além de nao conseguirem atingir o teto da carreira
com 25 anos.

OBS: Importante ressaltar que o enquadramento considerando o tempo, concedendo promogées sem a

titulagdo referente, ndo é justa, pois causard um descompasso entre tempo de carreira e titulagéo entre
os servidores. Exemplo: Servidor A com 15 anos de carreira e o Servidor B com 14 anos de carreira, o A é
enquadrado em 2 promog¢bes, mas somente com uma titulagdo. O B foi enquadrado com uma titulagdo,
mas ao passar 1 ano ele tem direito a mais uma promog¢do, ou seja, ficard na mesma classe do servidor A,
porém esse, o A, com uma titulagéo a menos.

SITUACAO G

Servidor que passou por uma Promog¢ao por Mérito na carreira atual e ainda nao
obteve a 22 Promog¢dao por Antiguidade. No enquadramento da nova carreira tem
direito a apresentar mais uma titulacdo para se enquadrar equivalente aos que
passaram por 2 promogdes e, assim, assegurar o teto salarial com 25 anos de carreira.

Nesse caso prevemos duas situacdes:

| — Servidor que ja possui a 22 titulacdo

Tempo de Enquadramento | Enquadramento Se
carreira atual nova tabela apresentarem a
22 titulagao
21 anos 11-11 Xl XVI

Il — Servidor que ainda ndo possui a 22 titulacdo

Ser enquadrado sem a 22 Promoc¢do por Qualificacdo, no entanto ser permitido
apresentd-la assim que concluir um curso. Caso contrario, esse servidor ficard
desfavorecido, com enquadramento abaixo de servidores mais novos que completardo
15 anos e passarao por 2 promocgoes, além de ndo conseguirem atingir o teto da carreira
com 25 anos.
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OBS: Importante ressaltar que o enquadramento considerando o tempo, concedendo promo¢ées sem a
titulagdo referente, ndo é justa, pois causard um descompasso entre tempo de carreira e titulagéo entre
os servidores. Exemplo: Servidor A com 15 anos de carreira e o Servidor B com 14 anos de carreira, o A é
enquadrado em 2 promog¢bes, mas somente com uma titulagdo. O B foi enquadrado com uma titulagdo,
mas ao passar 1 ano ele tem direito a mais uma promog¢do, ou seja, ficard na mesma classe do servidor A,
porém esse, o A, com uma titulagéo a menos.

SITUACAO H

Servidor com 21 anos de carreira ou mais e passou pelas 2 promogodes na atual carreira:
uma por Mérito e outra por Tempo.

Na atual carreira, para que possa se equiparar a servidores com duas Promocdes por
Qualificacdo e atingir o teto da carreira com 25 anos, deverd apresentar uma 22
titulacdo.

Nesse caso prevemos duas situagdes:

| — Servidor que ja possui a 22 titulacdo

Tempo de Enquadramento | Enquadramento Se
carreira atual nova tabela apresentarem a
22 titulagao
21 anos -11 Xl XVI
23 anos -12 XV XVII
25 anos -13 XV XVl
27 anos -14 XVI
29 anos I-15 XVII
31 anos I-16 XV
33 anos -17
35 anos [-18

Il — Servidor que ainda ndo possui a 22 titulacao

Ser enquadrado sem a 22 Promoc¢do por Qualificacdo, no entanto ser permitido
apresentd-la assim que concluir um curso. Caso contrario, esse servidor ficard
desfavorecido, com enquadramento abaixo de servidores mais novos que completardo
15 anos e passarao por 2 promocgoes, além de ndo conseguirem atingir o teto da carreira
com 25 anos.

OBS: Importante ressaltar que o enquadramento considerando o tempo, concedendo promogdes sem a
titulagdo referente, ndo é justa, pois causard um descompasso entre tempo de carreira e titulagdo entre
os servidores. Exemplo: Servidor A com 15 anos de carreira e o Servidor B com 14 anos de carreira, o A é
enquadrado em 2 promog¢bes, mas somente com uma titulagdo. O B foi enquadrado com uma titulagdo,
mas ao passar 1 ano ele tem direito a mais uma promogdo, ou seja, ficard na mesma classe do servidor A,
porém esse, o A, com uma titulagdo a menos.
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SITUACAO |

Os servidores serdo enquadrados na nova carreira na mesma classe em que
aposentaram.

Caso ndo tenham se aposentado no teto da carreira, como ndo estdo mais ativos, nao
terdo a oportunidade de apresentar mais uma titulacdo para passar por Promocao por
Qualificacao e alcancar o teto da carreira.

Quem ndo se aposentou no QPA ndo haverd mudancga no enquadramento ou salarial até
que se resolva judicialmente a inclusdo dos que se aposentaram no QPPE ao QPA, ja que
houve a negativa por via administrativa.

Curitiba, 20 de fevereiro de 2026

Diretoria de Comunicag¢do
Diretoria de Politicas
Presidéncia

Secretaria Executiva

Sindefesa-PR



