
  Conforme acordado previamente, a
direção da ADAPAR (Agência de Defesa
Agropecuária do Paraná) recebeu o
presidente do SINDEFESA-PR, além de
representantes dos demais sindicatos da
categoria (SENGE-PR, SINTAG-PR e
SINDIVET-PR), para alinhar a proposta já
protocolada e pleitear a construção de
um Anteprojeto de Lei (APL) referente às
carreiras da Agência.

Representando a ADAPAR estiveram presentes o Diretor Presidente, Médico Veterinário Otamir
Cesar Martins; o Diretor de Defesa Agropecuária, Engenheiro Agrônomo Renato Rezende Young
Blood e o Diretor Administrativo Financeiro, Engenheiro Agrônomo Adalberto Luis Valiati. Pelos
SINDICATOS: o Médico Veterinário Cesar Amin Pasqualin, (SINDIVET-PR); o Engenheiro Agrônomo
Gustavo Scholz (SENGE-PR); o Gilmar Clavisso (Diretor do CFTA, representando Antônio Carlos
Gerva do SINTAG); e os representantes do Sindefesa-PR o Presidente, Médico Veterinário Hernani
Melanda e, na segunda parte da reunião, o Vice-Presidente, Técnico Agrícola José Márcio D'Avanso.
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  O Diretor Presidente, Otamir Cesar Martins,
apresentou o histórico e os trâmites do processo
desde o protocolo do APL, durante a reunião.
Como exposto, a direção da ADAPAR já se reuniu
com a Direção Geral da SEAB e com o Secretário
Márcio Nunes para debater os impactos
econômicos da proposta.
  Atendendo ao pedido das lideranças dos
servidores, ficou acordado a continuidade das
tratativas para a construção conjunta do
Anteprojeto de Lei, que tem como objetivo
promover alterações estruturais e a valorização das
carreiras.
  O Diretor Administrativo e Financeiro, Adalberto
Luis Valiati, complementou destacando que a
ADAPAR já submeteu três propostas à Direção
Geral.



        Avanços e Conquistas Apresentadas pela Direção:

  A ADAPAR, durante a reunião, apresentou uma série de avanços recentes, demonstrando
seu empenho na melhoria das condições de trabalho e na valorização do funcionalismo:

1.Contratações: A Agência está recompondo seu quadro com a posse de novos
profissionais nesta semana, resultado de negociações junto ao governo, que permitiu a
substituição de servidores desligados.

2.Frota: A frota de veículos foi renovada em 60%, um índice considerado exemplar no
serviço público.

3.Congelamento Tempo de Serviço (Pandemia): As negociações para o descongelamento
da contagem de tempo durante o período da COVID-19 encontram-se em fase adiantada no
Paraná, com uma reunião já agendada entre SEAB, ADAPAR e Governo do Estado.

4.Vale-Alimentação: O benefício, que era inicialmente custeado pela ADAPAR, passou a ser
integralmente assumido pelo Estado.

5.Plano de Saúde: Atualmente, as despesas do SAS (Sistema de Assistência à Saúde) são
custeadas com recursos próprios da Agência para servidores da Adapar.

6.Relacionamento Institucional: A Direção da ADAPAR mantém sua credibilidade perante o
Secretário Estadual, o que é visto como uma vantagem para negociações atuais e futuras.

       Encaminhamentos e Próximos Passos:

  Os quatro sindicatos propuseram a criação de um Grupo de Trabalho (GT) para buscar um
alinhamento de interesses, conforme já foi feito no APL de 2022. Esse grupo terá como
finalidade harmonizar a proposta preliminar com as demais demandas do Sistema SEAGRI.
Em seguida, o grupo fará uma apresentação ao Secretário da Agricultura, incluindo estudos
técnicos e justificativas que fundamentem as tratativas do APL da ADAPAR com o Governo
do Estado.

  Foi esclarecido que, em razão da necessidade de ajustes legais prioritários no IDR-Paraná
(com o objetivo de realizar um futuro concurso público), a SEAB está tramitando inicialmente
o APL do IDR. Na sequência, será tratado o APL da ADAPAR.

  Por fim, a direção da ADAPAR reafirmou seu compromisso de manter-se aberta ao diálogo
e à negociação, visando fortalecer continuamente os serviços de Defesa Agropecuária do
Paraná e consolidar a Agência como uma das mais proeminentes do Brasil.


