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SOLICITA REUNIAO PARA TRATAR DE PROBLEMAS NA PROPOSTA DE APL APRESENTADO
PELA ADAPAR QUE TRARAO INJUSTICA E PREJUIZOS A 101 SERVIDORES.

Para informacdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/consultarProtocolo
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Oficio — 002/26 -Sindicatos—PR Curitiba-PR, 26 de fevereiro de 2026.

Ref.: Solicita reunido para tratar de problemas na proposta de APL apresentado pela Adapar que trardao
injustiga e prejuizos a 101 servidores.

Prezada Diretora Geral da Seab - Sra. Camila Aragio,

Os 4 Sindicatos (Senge-PR, Sintag-PR, Sindivet-PR e Sindefesa-PR) no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, solicitar reunido com urgéncia para tratar
de pontos sensiveis relacionados ao Anteprojeto de Lei (APL) de reformulacdo das Carreiras da Adapar.

Conforme tratativas em curso, tomamos conhecimento da nova versdao do APL elaborada pela Diretoria da
Adapar, apresentada em reunido no dia 20 de fevereiro e protocolada sob o n® 25.470.592-6. Em andlise
comparativa a tabela salarial dessa versdo em relagdo a apresentada na reunido de 28 de janeiro de 2026,
identificamos alteracdes substanciais que impactam diretamente os direitos, a valorizacao e o histérico de
cursos, especializacdes que levaram as, ja concedidas, promogdes dos servidores na carreira da Adapar, sendo
que a unica justificativa apresentada seria um impacto maior no APL, mas pequeno se comparado a
pungéncia do Agronegocio Paranaense validado pelos servidores da Adapar. Abordaremos esse tema ao
final deste documento.

Na versao atual da tabela de subsidios, observa-se a reducao de 18 para 17 classes, com a previsdo de que
as promogdes por gratificacdes aos 9 e 15 anos de efetivo exercicio passem a representar migracdes para as
classes VI e XI, respectivamente, com possibilidade de alcance do teto da carreira apenas aos 27 anos de

servico.

ApOs essa analise, destacamos os seguintes pontos criticos:

1- Desconsideracao do mérito adquirido: servidores que obtiveram promocao por mérito na carreira
atual, com apresentacio de certificados (cursos e especializa¢des), conforme exige a legislacao, serdo
enquadrados no mesmo patamar daqueles servidores que nio buscaram tal promocio. Essa
distorcao afeta um total de 101 servidores, segundo dados fornecidos pelo GRH da Adapar, sendo:

a. 38 servidores do cargo de FDA (Fiscal de Defesa Agropecuaria) e 49 servidores do cargo de
AFDA (Assistente de Fiscalizagdo em Defesa Agropecudria) que ja passaram pela primeira
promocao com 9-11 anos de carreira na Defesa Agropecuaria do Parang;

b. Além de outros 14 servidores do cargo de FDA’s que ja passaram pela segunda promocio
com 19-21 nos de carreira na Defesa Agropecudria do Parana.

Isso totaliza 101 servidores extremamente prejudicados e representa um retrocesso no reconhecimento
do desenvolvimento profissional e a ndo consideracdo das promocdes ja adquiridas conforme legislacdes
vigentes.
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2- Desequilibrio com outras carreiras do Estado: carreiras com estrutura semelhante, inclusive no
Sistema SEAGRI e em outras secretarias, com 17 Classes iguais a proposta da Adapar, preveem a
possibilidade de atingir o teto com 25 anos de servico, com promog¢des ocorrendo para as classes
VII e XII. A proposta atual da Adapar, que promove os servidores apenas para as classes VI e XI,
coloca seus servidores em posicio de nitida desvantagem em relacio as demais categorias do
servi¢co publico estadual.

Na reunido do dia 28 de janeiro, ao levantarmos essas questdes junto ao Diretor Administrativo e
Financeiro, Sr. Adalberto Luis Valiati, ndo obtivemos acolhida para os argumentos apresentados e nos foi
informado que eles estavam no limite de impacto no APL.

Diante disso, ¢ considerando a relevancia do tema, os 4 sindicatos (Senge-PR, Sintag-PR, Sindivet-PR e
Sindefesa-PR) propdem a realizagdo de reunido com Vossa Senhoria e, se possivel, com o Secretario de Estado
da Agricultura e do Abastecimento, Sr. Marcio Nunes, para apresentar uma solugdo alternativa que contemple
os pontos criticos apontados, com minimo impacto or¢amentario em relagdo a proposta vigente.

Conforme declaragao do Sr. Adalberto Luis Valiati, na reunidao de 20/02/2026, esse ajuste representaria
aumento de pouco mais de 3 milhdes de reais no impacto financeiro do APL. Tal valor a mais se justifica
pela importancia estratégica e econdomica do Agronegocio Paranaense, seu vinculo direto com a
arrecadacio fiscal e com os servicos realizados pelos servidores da Adapar.

Financeiramente o aumento do impacto, levando em conta a margem de 4,09 da RCL (Receita Corrente
Liquida) que existe atualmente, 0 novo impacto corresponde apenas a 0,1% do atual “Limite Prudencial
Legal”, que 0 Governo ainda tem para investimento em salario em 2026 (R$ 2.903.976.171,00) e apenas
0,003% da média das exportacdes do Agro nos ultimos 3 anos (U$ 18.482.832.655,3).

Assim sendo, acreditamos que esse didlogo poderd viabilizar uma proposta minimamente adequada e
justa, a ser submetida a analise dos servidores da Adapar, em Assembleia Geral, conforme define o
Estatuto do Sindefesa-PR. Desta forma, haverd uma chance real de que uma proposta, sendo adequada e

justa, seja aprovada.

Por fim, informamos que ja temos nos grupos de WhatsApp de todas as regionais constantes
manifestagdes de insatisfacdes e cobrando justica para aqueles que ja tiveram a primeira e/ou a segunda
promogdes. Como nio temos controle das acdes individuais e regionais de servidores, tememos que a
atual proposta da Adapar possa levar a ndo aprovacdo do texto na Assembleia Geral do Sindefesa-PR. E que
estes servidores, que se sentem prejudicados, fagam agdes/mobilizagdes com contatos politicos e
governamentais, causando transtornos a administra¢ao publica. Essas acdes estio além do nosso controle.

Agradecemos desde ja pela atengao e colocamo-nos a disposi¢do para o agendamento da reunido, tdo logo
seja possivel.
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Atenciosamente, Hernani Melanda)
Presidente Sindefesa-PR
Sindicato dos Servidores da Defesa Agropecuaria
do Estado do PR - (41) 99777 6947 Sindicato dos Engenheiros do Estado do Parana
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Ruben

Presidente do Sindivet-PR
Sindicato dos Médico Veterinarios
do Estado do Parana

A Diretora Geral da SEAB Sra. Camila Aragdo
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