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DETALHES DA PROPOSTA DOS 4 SINDICATOS 

 

 

 



 

CASOS ESPECÍFICOS 
 

Nos dois primeiros quadros da proposta dos 4 Sindicatos, existem casos de servidores 

que estão entre 15 e 21 anos de carreira sem que tenham requerido a segunda promoção, por não 

existir tal possibilidade na atual carreira. Portanto, para que não haja desigualdade em relação aos 

demais, deverá ser-lhes garantido o direito de uma promoção com avanço proporcional aos demais, 

desde que apresentem as condições para a promoção por qualificação de 15 anos. Segue exemplo 

na Tabela abaixo: 
 

 

 

Outra possível injustiça que queremos evitar é o fato de, mesmo no enquadramento 

proposto, servidores nas “Classes I e II” atuais não cheguem ao final da tabela após completar 25 

anos de carreira. Isso se dá por terem inevitavelmente obtido uma das promoções por “Antiguidade” 

o que resultou em um atraso de 2 (dois) anos para chegarem ao final da carreira. A estes servidores, 

deve ser assegurado o direito a 1 uma segunda promoção por qualificação referente aos 9 ou 21 

anos com cumprimentos dos critérios descrito na lei, para que atinjam isonomia quanto as 

possibilidades na carreira da Adapar. Segue na imagem, exemplo de servidores enquadrados na 

proposta e já com a promoção por “Antiguidade” e que escolham a “qualificação”. Tal qualificação 

não deve gerar prejuízo para a próxima promoção por “Aperfeiçoamento”. 
 

 


