ANEXO? — PROPOSTAS

Rererencia| PROPOSTA
T ATUAL ADAPAR CLASSE FDA AFDA

11-1 I I R$ 10.300,00| R$ 6.000,00
11-2 [l [l R$ 12.000,00| R$ 7.200,00
11-3 [l [l R$ 12.720,00| R$ 7.632,00
I11-4 I\ IV |R$ 13.483,20| R$ 8.089,92
111-5 V V R$ 14.292,19| R$ 8.575,32
11-6 Vi VI R$ 15.149,72| R$ 9.089,83
11-6 VIl |R$16.058,71| R$ 9.635,22
-7 VII VIl |R$ 17.022,23|R$ 10.213,34
11-8 VIII IX |R$ 18.043,56|R$ 10.826,14
-9 IX X R$ 19.126,18|R$ 11.475,71
[1-10 X Xl R$ 20.273,75|R$ 12.164,25
11-11 X Xl |R$21.490,17|R$ 12.894,10
1-11 Xlll |R$22.779,58|R$ 13.667,75
1-12 XII XIV |R$ 24.146,36|R$ 14.487,81
1-13 XIII XV |R$ 25.595,14|R$ 15.357,08
I-14 X1V XVI |R$27.130,85|R$ 16.278,51
I-15 XV XVIlI |R$ 28.758,70|R$ 17.255,22
1-16 XVI XVIII |R$ 30.484,22|R$ 18.290,53
1-17 XVII

1-18 XVIII

DETALHES DA PROPOSTA DOS 4 SINDICATOS

CLASSEE | COMPROMOCAO CLASSEE COM PROMOGCAO CLASSEE - CLASSEE -
REFERENCIA| AOS 9 ANOS POR REFERENCIA| AOS 11 ANOS POR REFERENCIA m% REFERENCIA m%%
ATUAL MERECIMENTO ATUAL ANTIGUIDADE ATUAL - ATUAL -
11-1 | 0a3 111-1 | 0a3 11-1 | 0a3 11-1 | 0a3
11-2 1 3ab 111-2 Il 3ab5 11-2 1l 3ab 111-2 1l 3a5
11-3 1] 5a7 111-3 1] 5a7 11-3 1] 5a7 111-3 1] 5a7
11-4 \Y 7a9 111-4 \Y 7a9 11-4 \Y 7a9 111-4 \Y 7a9
11-5 111-5 Vv 9a11 -5 111-5 V 9a 11
11-6 111-6 11-6 111-6
11-6 VI 9a 11 11-6 VIl 11a13 11-6 VIl 9a11 11-6 VIl 11a13
11-7 VIII 11a13 11-7 VI 13a15 11-7 VI 11a13 11-7 VI 13a15
11-8 IX 13a15 11-8 IX 15a17 11-8 IX 13a15 11-8 IX 15a 17
11-9 X 15a 17 11-9 X 17a19 11-9 X 15a 17 11-9 X 17a19
11-10 Xl 17a19 11-10 Xl 19 a 21 11-10 Xl 17a19 11-10 Xl 19 a 21
11-11 Xl 19 a 21 11-11 Xl 21a23 11-11 Xl 19 a 21 11-11
I-11 XV 21a23 1-11 XV 21a23
Observacoes: 1-12 XVI 23a25 1-12 XVI 23a25
1- O momento das promocdes vai influir diretamente nas Classes e -13 XVII 25a27 1-13 XVII 25a27
Referéncias atuais. 1-14 1-14
2 - Sera exigido o direito a evolucao proporcional na segunda promogao I-15 1-15
(4 Classes) para aqueles com mais de 15 anos na carreira e tenham apenas 1-16 XVIII| 27 ou mais 1-16 XVIII| 27 ou mais
uma promogao. 1-17 1-17
1-18 1-18




CASOS ESPECIFICOS

Nos dois primeiros quadros da proposta dos 4 Sindicatos, existem casos de servidores
que estao entre 15 e 21 anos de carreira sem que tenham requerido a segunda promog¢ao, por nao
existir tal possibilidade na atual carreira. Portanto, para que n&o haja desigualdade em relag&o aos
demais, devera ser-lhes garantido o direito de uma promog¢&o com avango proporcional aos demais,
desde que apresentem as condi¢des para a promogao por qualificagdo de 15 anos. Segue exemplo
na Tabela abaixo:

ENQUADRAMENTO | TEMPO DE APOS SEGl{NDA
PROPOSTO CARREIRA PROMOCAO
II-8 IX 15 X 15a17
-9 X 17 ‘ XV 17a19
I-10 Xl 19 XV 19a21
I-11 Xl 21 XVI 21a23
II-8 IX 17 X 17a19
-9 X 19 - XV 19a21
I-10 Xl 21 XV 21a23
I-11 Xl 23 XVI 23a?25

Outra possivel injustica que queremos evitar é o fato de, mesmo no enquadramento
proposto, servidores nas “Classes | e II” atuais ndo cheguem ao final da tabela ap6s completar 25
anos de carreira. Isso se da por terem inevitavelmente obtido uma das promogdes por “Antiguidade”
0 que resultou em um atraso de 2 (dois) anos para chegarem ao final da carreira. A estes servidores,
deve ser assegurado o direito a 1 uma segunda promogéao por qualificagao referente aos 9 ou 21
anos com cumprimentos dos critérios descrito na lei, para que atinjam isonomia quanto as
possibilidades na carreira da Adapar. Segue na imagem, exemplo de servidores enquadrados na
proposta e ja com a promogao por “Antiguidade” e que escolham a “qualificagao”. Tal qualificagéao
nao deve gerar prejuizo para a proxima promogao por “Aperfeicoamento”.

1-11 XV ] 21a23 1-11 XV
1-12 XVI| 23a25 Q‘ 1-12 XV
113 XVil| 25a27 — 113 XVII
1-14 1-14
115 115
I-16 XVIII| 27 ou mais I-16 XVII
117 117
118 118




