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NOTA DE AGRADECIMENTO

Participaram do desenvolvimento, adaptacéo e revisdo deste Estatuto os servidores
abaixo relacionados aos quais registra-se os mais sinceros agradecimentos.

1. ALVARO CARDOSO LOPES, Assistente de Fiscalizagdo da Defesa Agropecuaria
do Parana na Unidade Local de Sanidade Agropecuaria de Curitiba:

2. BRUNO ROSSA, fungéo e Assistente de Fiscalizagdo da Defesa Agropecuaria do
Parand, na Geréncia de Tecnologia da Informacao;

3. CAROLINE T. MARCAL, Engenheira Agrénoma e Fiscal da Defesa Agropecuaria do
Parana na Geréncia de Sanidade Vegetal;

4. CLAUDINEI PEDROSO RIBAS, Engenheiro Agrénomo e Fiscal da Defesa
Agropecuaria do Parana na Unidade Local de Sanidade Agropecuaria de Curitiba;

5. DAYANE GUETTEN, fungdo e Técnica Administrativa da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Parana, na Geréncia Financeira;

6. HERNANI MELANDA, Médico Veterinario e Fiscal da Defesa Agropecuaria do
Parana na Diretoria de Defesa Agropecuaria na Diretoria de Defesa Agropecuaria na
Diretoria de Defesa Agropecuaria;

7. MARCELO SILVA, Engenheiro Agronomo e Fiscal da Defesa Agropecuaria do
Parana na Diretoria de Defesa Agropecuaria na Diretoria de Defesa Agropecuaria:

8. MARIZA KOLODA, Médica Veterinaria e Fiscal da Defesa Agropecuaria do Parana
na Geréncia de Inspecéo de Produtos de Origem Animal;

9. PAULO R. DE PAULA BRANDAO, Engenheiro Agronomo e Fiscal da Defesa
Agropecuaria do Parana na Geréncia de Transito Agropecuario;

Participantes da Comiss&o Pré Sindicato de 2015:

10. Alfredo José de Aradjo, AFDA, Ulsa Palotina;

11. Elio Ricardo Creddo, FDA, Veterinario, URS Paranagu3;

12. Franciele Aparecida Garcia Pacheco, agente profissional, Ulsa Guaira:

13. Jean Sander Gongalves, FDA, Eng agrénomo, Ulsa Guaratuba;

14. Jhonisson Ricardo de Paula, agente execugao, Ulsa Irati;

15. Leunira Vigando Tesser, FDA, med. Vet. URS Pato Branco:

16. Luiz Antonio Scheuer, Engenheiro Agronomo e Fiscal da Defesa Agropecuaria do
Parana na Unidade Local de Sanidade Agropecuaria de Ponta Grossa);

17. Os demais membros de 2015.
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA DEFESA AGROPECUARIA DO
ESTADO DO PARANA
SINDEFESA-PR

TiITULO | - DA CONSTITUICAO

Capitulo |
DO SINDICATO

Secao l
Da Constituicao, Base Territorial, Duragao, Sede e Finalidades

Artigo 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DA DEFESA AGROPECUARIA DO
ESTADO DO PARANA - Sindefesa-PR é uma organizacao sindical representativa das
categorias profissionais dos servidores efetivos, ativos, e aposentados na Defesa
Agropecuaria do Estado do Parana, com base territorial no Estado do Parana, com
sede e foro na cidade de Curitiba, com endere¢o Rua Anita Garibaldi, 1121, 3° andar
sala 304, Ahu, CEP 80.540-180, Curitiba-PR, regendo-se pelo presente Estatuto e a
legislacao vigente.

§ 1°. O SINDICATO DOS SERVIDORES DA DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO
DO PARANA - Sindefesa-PR é uma pessoa juridica de direito privado, com natureza e
fins ndo lucrativos, de duracdo indeterminada, com autonomia politica, patrimonial e
financeira, e tem personalidade juridica distinta dos membros da Diretoria e demais
sindicalizados/associados, que ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigagdes por ele assumidas, sendo representado, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que podera constituir
mandatarios na forma prevista neste Estatuto.

§ 2°. A representacdo da categoria profissional abrange todos os membros das
carreiras da Defesa Agropecuaria no Parana constituida pelos: Assistente de
Fiscalizagcdo e Fiscais de Defesa Agropecuaria, assim como os membros da categoria
do Quadro Préprio do Poder Executivo (QPPE), constituidos pelos: Agente de Apoio,
Agente de Execugcdo e Agente Profissional atuantes no ambito da Defesa
Agropecuaria, aléem dos servidores cedidos a Agéncia de Defesa Agropecuaria,
compostos por: Analista de Gestao, Analista Master, Assistente Administrativo,
Assistente de Fiscalizacdo, Assistente Operacional, Assistente Técnico lll, Classificador
de Produtos e servidores atuantes no ambito da Defesa Agropecuaria, em todo o
Estado do Parana.

Artigo 2° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DA DEFESA AGROPECUARIA DO
ESTADO DO PARANA - Sindefesa-PR tem por finalidade principal:
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| - A unido das categorias participantes e a defesa dos direitos e interesses de seus
representados, em todas as esferas, sejam elas Administrativa, Executiva, Legislativa
ou Judiciaria, fanto publicas quanto privadas;

Il - A defesa da independéncia e autonomia da representacgao sindical;

[ll - A promocao da organizagéo sindical de seus representados;

IV - A melhoria das condi¢des de trabalho e da condigdo social de seus representados;
V - A defesa pelo tratamento igualitario dos servidores e pelos seus direitos e deveres
perante a Adapar a outras instituicées publicas e privadas;

VI - Fomentar e colaborar com a melhoria continuada da normatizacdo, execugéo e
monitoramento, do alcance dos objetivos e metas, bem como da gestdo estratégica,
nos setores publico e privado, em prol da Defesa Agropecuaria paranaense;

VIl - Zelar e promover os bons principios da ética, da moral, da legalidade, da eficacia,
da economicidade e da boa gestéo publica;

VIl - A atuagdo em colaboragdo ou parceria com os poderes publicos e as demais
associagbes civis em prol de politicas voltadas para a melhoria da agropecuaria
paranaense e para a ampliacéo dos direitos fundamentais da cidadania, do patriotismo
e das instituicées democraticas;

IX - Receber, averiguar, atuar e encaminhar aos 6rgaos competentes as dentncias, de
forma andnima ou identificada, mantendo o anonimato quanto a irregularidades
observadas por terceiros ou por seus representados, relacionadas ao Sindicato, a seus
representados, & Adapar e a outras instituigées.

Secgaol ll
Das Prerrogativas e Deveres do Sindicato

Artigo 3° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DA DEFESA AGROPECUARIA DO
ESTADO DO PARANA - Sindefesa-PR tem por prerrogativas e deveres:

| - Representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, em
todas suas insténcias, os interesses individuais e coletivos da categoria profissional
representada, como substituto processual e autor em mandados de seguranca
coletivos e individuais, mandado de injungao, agao civil publica e agdes de interesse
profissional de seus representados;

Il - Estabelecer negociagbes com a Administragdo Publica, visando a obtencéo de
direitos e melhorias para seus representados;

lll - Celebrar acordos, convengées e contratos coletivos de trabalho, suscitar dissidios
coletivos de trabalho, estabelecer negociagbes com os drgdos do Poder Publico,
visando sempre a melhoria nas condigées de trabalho e da condigdo social de seus
representados;

IV - Promover a sindicalizacdo dos Servidores, sua participacdo e estimular sua
organizagao nos locais de trabalho;

V - Estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com decisdo em Assembleia Geral;
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VI - Eleger os seus representantes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Diretores
Regionais e Delegados Representantes junto a Federagdo, Confederagdo e outras
eventuais Instituicées Superiores;

VII - Filiar-se a Federagdo, Confederacdo, Central Sindical ou a Entidade Sindical
Nacional ou Internacional, desde que seja aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da
Diretoria Executiva;

VIII - Manter relagcbes com as demais representagdes de categorias profissionais para a
concretizacao da solidariedade dos trabalhadores;

IX - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do ser humano;

X - Propor, encaminhar e fiscalizar agées que visem a defesa e preservacao do bem-
estar e da saude dos servidores;

Xl - Fomentar a permanente valorizagdo e a formagdo dos servidores
sindicalizados/associados, por meio de cursos e programas de formacgao e parcerias
com o Estado e com outras instituicées especializadas;

Xl - Acompanhar e fiscalizar, sem interferéncias externas e/ou politico-partidarias, a
correta execugao das normas legais ou originadas de acordos, convengdes e portarias
quanto ao tema “Defesa Agropecuaria”;

Xlll - Defender e fiscalizar a moralidade e a ética na Administracdo Publica e na
execucao da atividade publica;

XIV - Promover a permanente valorizacdo, formacéo, capacitagéo e atualizagdo dos
servidores da Defesa Agropecudria, através da realizacdo de programas e parcerias
com outras instituicdes especializadas;

XV - Participar de féruns e eventos de interesse dos servidores publicos e da
populagdo usudria, promovendo debates com a sociedade sobre os problemas de
estrutura e funcionamento da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Parana,
gromovend ampla divulgagao de seus resultados;

XVI - Participar e promover eventos de interesse geral ou especifico para os servidores
da Defesa Agropecuaria, incentivando o aprimoramento cultural, intelectual e
profissional das categorias abrangidas pelo Sindicato;

XVIl - Manter publicagbes que funcionem como instrumentos de informacao
permanente acerca da vida da Entidade e suas relagdes com a sociedade, setores
agropecuarios e poderes executivo e legislativo;

XVIII - Promover atividades de lazer e de carater sociocultural voltadas a integragéo
das categorias, dos servidores atuantes na Adapar e dos parceiros;

XIX - Elaborar balancetes semestrais e anuais visando disponibilizar aos
sindicalizados/associados_a situagao financeira do Sindicato;

XX - Indicar os representantes, das categorias de profissionais filiados a esta Entidade
em eventos e para Entidade governamentais e ndo governamentais, assim como seus
representantes junto aos conselhos profissionais;

XXI - Declarar e anunciar estado de greve, nos termos previstos no Art. 9° e_nos
demais paragrafos da Constituicio Federal e nas legislacées aplicaveis;
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XXIl - Coordenar e participar de movimentos reivindicatérios que assegurem a
dignidade funcional dos servidores da Defesa Agropecuaria do Estado do Parana, bem
como a melhoria das condi¢des de trabalho e da remuneracao condigna nas questées
gerais nas quais tenham interesse;

XXIll - Desenvolver programas e convénios de assisténcia aos seus
sindicalizados/associados, familiares e dependentes.

Capitulo Il
DOS SINDICALIZADOS/ASSOCIADOS

Secao l
Direitos e Deveres

Artigo 4° - Sera garantido o livre acesso a esta Entidade a todo individuo que, por
atividade profissional, ativo e aposentados, integre as categorias de profissionais que
atuam na Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Parana - ADAPAR.

Artigo 5° - Para ingressar no quadro social, o candidato descrito no Art. 4° devera
encaminhar um requerimento padrao ao Presidente do Sindefesa-PR.

§ 1°. Os direitos sociais dos novos filiados serdo adquiridos a contar do preenchimento
e assinatura do requerimento padrao na forma eletrébnica ou impressa, com posterior
envio ao Sindicato e da concomitante quitacdo do pagamento da primeira contribui¢cao
social.

§ 2°. No ato de sua filiagdo, os servidores autorizam expressamente a propositura de
acdes coletivas de interesse da categoria representada pelo Sindefesa-PR.

§ 3° Se houver alguma impugnacao quanto a filiagdo do sindicalizado/associado, o
solicitante tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar sua defesa. A Diretoria
Executiva tera o mesmo prazo para julgar, cabendo recurso a instancia superior.

Artigo 6° - Os sindicalizados/associados nao respondem nem solidaria, nem
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Entidade.

Artigo 7° - E assegurado ao sindicalizado/associado o direito de se desligar do
Sindicato, desde que encaminhe, por escrito, uma solicitagao individual e pessoal ao
Sindefesa-PR e esteja em conformidade com as contribuicées e demais obriga¢des
assumidas mediante os convénios.

Paragrafo unico - O ato de desfiliacdo suspende as vantagens adquiridas pelo
sindicalizado/associado nos convénios da Entidade.
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Artigo 8° - Séo direitos, pessoais e intransferiveis, dos sindicalizados/associados:

| - Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias do Sindefesa-PR, respeitando
as demais determinacdes deste Estatuto;

Il - Votar em eleigées nos termos deste Estatuto;

[l - Ser votado em elei¢des do Sindefesa-PR nos termos deste Estatuto;

IV - Utilizar as dependéncias do Sindefesa-PR, quando disponiveis e aprovado pela
Diretoria Executiva, para as atividades compreendidas neste Estatuto;

V - Exigir da Diretoria Executiva o cumprimento das decisées das Assembleias Gerais
e dos objetivos e determinagdes deste Estatuto;

VI - Solicitar, mediante requerimento por escrito, esclarecimentos e informacgdes aos
6rgaos administrativos do Sindicato, bem como acesso a seus documentos, livros e
atas;

VII - Recorrer das penalidades previstas neste Estatuto, por meio de recurso que
devera ser encaminhado por escrito a Diretoria Executiva a_qual devera inclui-lo,
quando for necessario, na pauta de discussdo da préxima Assembleia;

VIII - Requerer & Diretoria Executiva, com assinatura de no minimo de 3/5 (trés quintos)
dos sindicalizados/associados, para convocacao da Assembleia;

IX - Ser assistido juridicamente, no ambito de sua atividade profissional especifica,
junto a Adapar;

a) Assisténcias juridicas que envolvam periodos anteriores a atividade profissional
junto a Adapar deveréo ser aprovadas pela Diretoria Executiva, mediante requerimento
e justificativa, bem como parecer do setor juridico da Entidade Sindical.

§ 1° - O direito do sindicalizado/associado descrito no inciso |, quanto a ser votado para
os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor 1° Tesoureiro, Diretor 2° Tesoureiro,
Diretor 1° Secretario, Diretor 2° Secretario, Diretor de Relagbées Publicas, efetivo e
suplente, Diretor Regional e Delegado Representante junto a Federagcdo Nacional, sé
podera ser exercido por sindicalizados/associados que ja tenham completado 02 (dois)
anos de efetiva execugcdo de atividade profissional na Adapar, ndo sendo
contabilizadas atividades executadas a disposicao para outros 6rgaos ou Entidades ou
licenca remunerada ou nao remunerada, exceto servidor em licenca especial de trés
meses.

§ 2° - O direito do sindicalizado/associado descrito no inciso Ill, quanto a ser votado
para os cargos da Entidade Sindical, podera ser exercido por todos os
sindicalizados/associados, conforme definicdo neste Estatuto e desde que o
sindicalizado/associado esteja sindicalizado/associado ha no minimo 6 meses.

§ 3°. Somente tera pleno gozo de seus direitos o sindicalizado/associado que estiver
em_conformidade com as obrigagdes pecuniarias junto ao Sindicato e Entidades
conveniadas, conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 9° - Sdo deveres, pessoais e intransferiveis, dos sindicalizados/associados:
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| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Manter cadastro atualizado na Entidade Sindical;

[Il - Comparecer as Assembleias Gerais, votar e acatar suas decisées;

IV - Prestigiar o Sindicato contribuindo para seu fortalecimento, avanco do nivel de
consciéncia e organizagao das categorias participantes;

V - Bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

VI - Cumprir pontualmente os compromissos assumidos com a Entidade, mesmo que
suspensas as consignacdes em pagamento pelos érgdos competentes;

VIl - Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato;

VIII - Pagar pontualmente a contribuicdo mensal estipulada pela Assembleia Geral e as
contribuicbes extraordinarias aprovadas por ela, preferencialmente autorizando o
desconto da mensalidade na folha de pagamento;

IX - Autorizar o desconto em folha de pagamento, das dividas contraidas pelo
sindicalizado/associado junto aos estabelecimentos conveniados ao Sindicato.

Secaol ll
Das Penalidades

Artigo 10° - O ndo cumprimento das disposicoes deste Estatuto e as decisées dos
orgaos de deliberacdo do Sindefesa-PR sujeitard o sindicalizado/associado as
penalidades de adverténcia, suspensao e eliminacao do quadro social.

§ 1°. Séao faltas passiveis de:
| - Adverténcia — descumprimento dos incisos VI, VIl do Art. 9°; verbal ou escrita;
Il - Suspens&o — periodo de 90 (noventa) dias por reincidir no inciso anterior, bem como
a utilizagéo da Entidade para fins pessoais, bem como:

a) Desrespeitar as determinagées emanadas pela Assembleia Geral e pela Diretoria
Executiva;
b) Fazer declaragbes de injuria, calinia e difamacéo, tanto contra o Sindicato e a sua
Diretoria, quanto aos outros fllados funcionarios e seus Assessores, dentro do ambito
de competéncia do Sindicato, promovendo o descrédito da Entidade;

c) Usar o nome do Sindicato ou de seus diretores e conselheiros sem a devida
autorizacao expressa.
[Il - Exclusé@o — reincidir nos incisos anteriores, bem como praticar atos que venham a
desabonar a Entidade Sindical ou atos que atentem contra a integridade fisica de
qualquer sindicalizado/associado ou dilapidem o patriménio da Entidade.

a) Atentar contra ou dilapidar o patriménio do Sindicato;
b) Eximir-se da obrigacdo de contribuigéo financeira;
¢) Usar de comprovada ma-fé para com o Sindicato;
d) Desviar ou apropriar-se, direta ou indiretamente, de bens do Sindicato ou dos que
estejam sob sua guarda e responsabilidade;
e) Reincidir em falta punida com pena de suspenséo.
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§ 2° A pena de suspenséo impede o exercicio do direito de votar e ser votado durante o
periodo de sua vigéncia.

§ 3°. A apuracéo das faltas cometidas sera realizada pela Diretoria Executiva.

§ 4°. A apreciagao do relatério elaborado pela Diretoria Executiva, tera o prazo de 30
(trinta) dias para sua conclusao e deliberacao final.

§ 5° Da decisédo da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo
de 30 (trinta) dias da comunicagao, havendo legitimo interesse.

§ 6°. O sindicalizado/associado penalizado com a exclusdo do quadro social podera
reintegrar-se a Entidade apdés 12 (doze) meses da penalidade, mediante solicitagdo e
aprovacgao da Diretoria Executiva.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO DO SINDICATO

Capitulo |
DOS OR@AOS DE DELIBERAGAO DAS CATEGORIAS E SUAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Secgéo |
Das Instancias de Deliberagao

Artigo 11 - O Sindefesa-PR, é constituido pelos seguintes setores estruturantes:
| - Diretoria Executiva; ,

Il - Diretoria de Politicas Externas e Internas:

Il - Diretores Regionais;

IV - Conselho Fiscal;

VI - Delegados Representantes junto a Federagéao.

Artigo 12 - A Diretoria Executiva do Sindefesa-PR é composta dos seguintes cargos:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente

[l - Diretor 1° Tesoureiro;

IV - Diretor 2° Tesoureiro;

V - Diretor 1° Secretario;

VI - Diretor 2° Secretario;

VII - Diretor de Relagdes Publicas Efetivo;

VIl - Diretor de RelagGes Publicas Suplente;

IX - Diretor de Politicas Externas e Internas Efetivo:
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X - Diretor de Politicas Externas e Internas Suplente;
XI - Diretor Regional (11);
XIl - Delegados Representantes junto a Federacao Nacional (4).

Artigo 12-A - O Conselho Fiscal do Sindefesa-PR é composto dos seguintes cargos:
| - Diretor do Conselho Fiscal Efetivo (1°, 2° e 3°);
Il - Diretor do Conselho Fiscal Suplente (1°, 2° e 3°).

Secaolll
Das Assembleias Gerais

Artigo 13 - A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagéao das categorias
profissionais e soberana em suas decisdes.

Artigo 14 - A Assembleia Geral se reunira:

| - Ordinariamente, uma vez a cada ano;

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo;

Paragrafo unico - Visando a economicidade as reuniées extraordinarias da Assembleia
Geral poderéo ser realizadas por meio de videoconferéncia desde que seja assegurado
o acesso a todos os sindicalizados/associados, aptos a participar conforme
regulamentado por este Estatuto. A votagcédo podera ser feita por voto direto ou por voto
eletrénico, por meio de sistema seguro e auditavel.

Artigo 15 - As Assembleias Gerais serdo convocadas:

| - Pelo Presidente;

Il - Pela maioria simples da Diretoria Executiva;

[ll - Pela maioria simples do Conselho Fiscal, no ambito exclusivo de sua competéncia;
IV - Por 3/5 (trés quintos) dos sindicalizados/associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

§ 1°. Todas as convocagdes de Assembleia deverdo conter a pauta de trabalho.

§ 2° As convocagdes para a Assembleia Geral serdo feitas pelo Presidente do
Sindefesa-PR, mediante publicagdo em boletim da Entidade, divulgado nos locais de
trabalho ou por meio virtual com acesso a todos os servidores, com antecedéncias
minimas:

a) 48 (quarenta e oito) horas nos casos de pautas sobre emergéncia/urgéncia,
mobilizagao ou greve;

b) 5 (cinco) dias para assembleias extraordinarias;

c) 10 (dez) dias para assembleias ordinarias.
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Artigo 16 - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagab\\ﬁcam\
presenca de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados/associados e,
em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer nimero.

§ 1°. As sessOes serdo abertas e presididas pelo Presidente ou por qualquer um dos
Diretores da Diretoria Executiva.

Artigo 17 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral decidir sobre:

| - Alteracao estatutaria;

Il - Celebragéo de acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho e instauragéo
de dissidios coletivos, de qualquer natureza;

Il - Aquisicdo, venda ou hipoteca de bens iméveis do Sindefesa-PR;

IV — A aprovacédo do Balanco Financeiro Anual e do Balango Patrimonial Anual do
exercicio passado do Sindefesa-PR, j4 aprovado pelo Conselho Fiscal, mediante
analise, debate e votacao;

V - Estudo, debate e deliberagdo sobre a aprovagéo de contas da Diretoria;

VI - Alteracédo da contribuigao social das categorias;

VIl - Decidir sobre os recursos interpostos as decisées da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

VIII - Julgamento de atos da Diretoria Executiva, impondo as penalidades necessarias
aos seus membros, inclusive de destituicdo do cargo, quando entender necessario;

IX - Deflagracédo e suspensao de estado de greve e de greve;

X - Casos omissos e interpretagcdo de norma estatutaria ou regimental que se
apresentem ambiguos ou contraditorios e ndo estejam definidos em resolugdo ou
normativas da Diretoria Executiva

§1°. As deliberacdes a que se referem os incisos VIl e VIIl serdo tomadas em
Assembleias especialmente convocada para esse fim.

Artigo 18 - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo adotadas com aprovagéo
da maioria simples dos presentes, salvo as excec¢des previstas neste Estatuto.

Secaol lll
Da Diretoria Executiva

Artigo 19 - A Diretoria Executiva tera mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo unico - A liberagcao das fungdes das atividades profissionais para o exercicio
do mandato sindical devera cumprir o disposto na constituicdo do Parana, Constituicdo
Federal e em legisla¢cbes federal e estadual vigentes sobre o tema.
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Artigo 20 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Representar o Sindicato de forma individual ou coletiva, bem como defender os seus
interesses, perante a sociedade civil e em todas as esferas: Administrativa, Executiva,
Legislativa e Judiciaria, publicas ou privadas, podendo delegar poderes ou outorgar
procuracao;

Il - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

Il - Deliberar e normatizar sobre o processo de filiagdo de novos
sindicalizados/associados;

IV - Gerir o patrimdénio da Entidade no sentido de atender as finalidades e objetivos
deste Estatuto e as deliberacées;

V - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VI - Aprovar o Plano de Acao Sindical, observando o Plano Orgamentario Anual, o
Balanc¢o Financeiro Anual e o Balang¢o Patrimonial Anual,

VIl - Indicar os representantes da categoria profissional, desde que
sindicalizados/associados, em eventos e para Entidades governamentais e nao
governamentais, assim como seus representantes junto aos Conselhos que regulam o
exercicio profissional das categorias filiadas;

VIII - Fomentar a politica de relagdes sindicais nacionais e internacionais do Sindicato.

§ 1° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, semestralmente, em até 60 (sessenta) dias
apos encerramento do semestre, mediante prévia notificagdo escrita ou por meio
eletrénico/digital com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, onde conste
expressamente a pauta:

| - Ordinariamente, em datas previamente determinadas por seus membros, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il - Extraordinariamente, mediante fato urgente ou relevante, desde que convocada:

a) por seu Presidente.

b) pela maioria simples dos seus membros;

c) pelo Conselho Fiscal, por motivos pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo unico — As deliberagées serao tomadas pela maioria simples de votos, sendo
necessaria a presengca minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

§ 2° - A Diretoria ao seu critério, podera convidar autoridades, servidores ou
prestadores de servigos, para participarem de suas reuniées, apenas com direito de
voz, devendo os convidados prestarem esclarecimentos devidos quando indagados.

§ 3° - As reunides poderdo ser realizadas por videoconferéncia ou outros meios
eletrénicos/digitais, conforme a necessidade, visando economicidade e celeridade.
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§ 4° - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal na execfh-giﬁjgg_é%uas
competéncias junto ou em nome do Sindefesa-PR, conforme descrito neste Estatuto,
terao direito a Defesa Administrativa e Juridica da Assessoria Juridica contratada pelo
Sindefesa-PR.

a) A defesa em questdo devera ser avaliada e aprovada pela Diretoria Executiva por
meio de votacao.

Artigo 21 - Sao atribuigbes do Presidente, além das demais previstas neste Estatuto:

| - Representar e defender o Sindefesa-PR em juizo ou fora dele, perante a sociedade
e Entidades publicas, privadas e outras instituicées, podendo delegar poderes;

Il - Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos, bem como convénios ou
quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse, direitos, prestacdes e acdes
de todas as naturezas legais, nos termos deste Estatuto;

[l - Autorizar pagamentos e recebimentos, assinar cheques e outros titulos, até o limite
de valor a ser determinado e aprovado em votagéo por 2/3 (dois tercos) da Diretoria
Executiva, e no caso de valores acima do limite determinado pela Diretoria Executiva,
somente em conjunto com o Diretor 1° Tesoureiro ou seu substituto;

IV - Acompanhar e gerenciar a organizagéo e administragdo executada pelo Diretor 1°
Tesoureiro, quanto as finangas e o plano orcamentario anual do Sindefesa-PR:

V - Admitir e demitir funcionarios, assim como realizar contratacées ou distratos de
prestadores de servigos em geral, com o apoio da Diretoria Executiva, sendo vedada a
contratagao de cdnjuges e/ou parentes até o terceiro grau;

VI - Assinar, em conjunto com os diretores das areas especificas, os contratos e
convénios mantidos pelo Sindicato, inclusive as escrituras e outros relacionados com
bens iméveis;

VII - Administrar, em conjunto com o Diretor 1° Tesoureiro, o patriménio do Sindefesa-
PR e ter sob sua responsabilidade os valores, numerarios e documentos contabeis.

VII - Convocar as eleigées da Entidade Sindical:

IX - Submeter & apreciagdo do Conselho Fiscal a decisdo para a realizacdo de
despesas extraorcamentarias de carater urgente;

X - Apresentar relatério das atividades da Diretoria Executiva ao término do periodo
para qual tenha sido eleito, em conjunto com cada integrante dos setores estruturantes
do Sindicato;

Xl - Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria Executiva, visando a
integragcdo das suas diversas a¢bes e competéncias;

XIl - Convocar provisoriamente o suplente da Diretoria Executiva para atividades
especificas da Entidade;

Xl - Resolver os casos de carater urgente ou omissos neste Estatuto, por meio de
resolucdo ou portaria, cuja eficacia sera imediata, com posterior analise e aprovacao
mediante votagéo da Diretoria Executiva; S
XIV- Buscar e fomentar parcerias, convénios e apoios junto a sociedade, as Entidades
publicas e privadas, ao setor politico, municipal, estadual e federal, a ONGs e outros
Sindicatos e associagdes, com o objetivo de ampliar a representatividade e
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capilaridade do Sindefesa-PR, além de promover o reconhecimento da importancia
estratégica e econdmica das atividades de Defesa Agropecuaria realizadas pelos
servidores da Adapar.

Artigo 22 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Auxiliar o presidente e substitui-lo em seus impedimentos eventuais ou definitivos;

Il - Elaborar, em conjunto com o Presidente, a proposta do plano de trabalho anual
afeta a administracao interna do Sindicato;

Ill - Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva estudos tragando o perfil das
categorias, condi¢cbes de trabalho, saude do trabalhador, novas tecnologias e a
organizagcdo do trabalhador, entre outros temas, socializando as informagdes
disponiveis;

IV - Exercer responsabilidades especificas, de carater temporario, a critério do
Presidente ou da Diretoria Executiva.

Artigo 23 - Compete ao Diretor 1° Secretario:

| - Substituir o Presidente na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente;

Il - Secretariar e lavrar atas das Assembleias Gerais e das reuniées da Diretoria
Executiva;

[l - Deliberar sobre as atividades administrativas e financeiras da Entidade junto_as
demais Diretorias; /

IV - Participar da elaboragdo da proposta do plano de trabalho anual referente a
administracao interna do Sindicato;

V - Preparar de acordo com as determinagées da Presidéncia e por encaminhamento
dos seus membros, as pautas das reunides da Diretoria Executiva;

VI - Manter sob seu controle as correspondéncias além de proceder a leitura das
mesmas e preparar o expediente de respostas do Presidente, assim como o
expediente genérico, as atas e o arquivo do Sindicato;

VIl - Manter atualizados os registros e documentacdes de sindicalizados/associados,
realizando a gestdo e  execugdo  dos Recursos Humanos  dos
sindicalizados/associados, ativos e aposentados, bem como dos parceiros e vinculados
ao Sindefesa-PR por meio de convénios, parcerias e apoio, atuando em sistemas
informatizados ou nao informatizados;

VIl - Supervisionar a elaboracdo, expedicdo ou publicagdes dos atos administrativos
do Sindefesa- PR;

IX - Encaminhar as decisdes da Diretoria Executiva;

X - Na auséncia de auxiliar administrativo contratado pelo Sindefesa-PR, realizar as
atividades de secretariado administrativo.

Artigo 24 - Compete ao Diretor 2° Secretario
Auxiliar o 1° Diretor Secretario e substitui-lo em seus impedimentos eventuais ou
definitivos, e outras delegagdes requisitadas pelo Presidente.
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Artigo 25 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

| - Promover em conjunto com a Diretoria Executiva formas de geracéo e arrecadacéo
das receitas;

Il - Organizar e administrar as financas e o plano orcamentario do Sindefesa-PR;

[ll - Manter sob sua guarda os valores do Sindicato, os livros contabeis, cuidando para
sua correta escrituragdo, bem como os documentos e papéis relativos a sua Diretoria
VI - Elaborar analises sobre a situacao e a viabilidade financeira do Sindefesa-PR,;

V - Movimentar as contas bancarias até o limite de valor a ser determinado e aprovado
em votacgao por 2/3 (dois tergos) da Diretoria Executiva, e no caso de valores acima do
limite determinado pela Diretoria Executiva, somente em conjunto com o Presidente,
sendo substituido em suas auséncias pelos Diretor 2° Tesoureiro e Vice-presidente
respectivamente.

Artigo 26 - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:
Auxiliar o 1° Diretor Tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos eventuais ou
definitivos, e outras delegacgdes requisitadas pelo Presidente.

Artigo 27 - Compete ao Diretor de Relagées Publicas Efetivo:

| - Promover em conjunto com o Presidente e Diretoria Executiva a divulgacao de
informacgdes entre o Sindicato, as categorias, o conjunto da sociedade e Entidades
publicas e/ou privadas e ainda:

a) Promover a divulgacao dos assuntos de interesse do Sindicato e das categorias que
congregam, visando a boa imagem da Entidade e da categoria, em consonéncia com a
programacéo da Diretoria Executiva;

b) Implementar calendario de eventos, no intuito de integrar e promover aos
sindicalizados/associados e angariar fundos;

c) Cuidar da insercdo e participagdo do Sindicato nos movimentos sociais da
comunidade,;

d) Manter sistema de informacgdes e divulgagao de uso interno do Sindicato;

e) Estabelecer contatos com 6rgdos de comunicagao, e seus formadores de opiniao,
visando a divulgagéao de matérias de interesse do Sindicato.

Il - Promover atividades tais como encontros, cursos, plenarias, seminarios, reunibes e
outras, objetivando a formacado politico-sindical ¢ a integracdo das categorias ao
Sindicato.

Artigo 28 - Compete ao Diretor de Relagées Publicas Suplente:
Auxiliar o Diretor de Relagbées Publicas Efetivo e substitui-lo em seus impedimentos
eventuais ou definitivos, e outras delegacgoées requisitadas pelo Presidente.

Artigo 29 - Compete a Diretoria Executiva, além das respectivas atribuicbes prevista
no Estatuto, coletivamente:

| - Publicar semestralmente, em até 60 dias apds encerramento do semestre, e através

dos veiculos de divulgacdo do Sindefesa-PR, as prestagdes de contas e os balangos
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aprovados pelo Conselho Fiscal, sendo que a Ultima prestacdo de contas sera
apresentada em até 30 (trinta) dias da data da posse da nova Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, devidamente aprovada pela Assembleia Geral;

Il - Constituir comissées e grupos de trabalho permanentes ou temporarios sobre
quaisquer assuntos;

[Il - Fomentar seminarios, encontros, simpdsios e atividades sobre assuntos de
interesse de todas as categorias do Sindicato;

IV - Manter intercdmbio com outras Entidades Sindicais representativas de classe e
centrais sindicais, visando a unificagao das lutas dos trabalhadores;

V - Convocar reuniées com a Diretoria Regional, sempre que julgar necessario;

VI - Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos
sindicalizados/associados com outras categorias;

VII - Decidir sobre gastos mensais emergenciais e ndo previstos no orcamento anual e
superiores a 20 (vinte) salarios minimos;

VIII - Decidir sobre a licenga e férias de Diretores;

IX - Elaborar, discutir e decidir sobre a proposta orgamentaria e plano de trabalho para
0 préximo periodo;

X - Elaborar, debater e aprovar com 2/3 (dois tercos) de votos e mediante divulgagao
via “Normativa Interna”, descontos na “Contribuicdo Associativa” e taxas, a serem
fornecidos a sindicalizados/associados, em situages e critérios predefinidos pela
Diretoria Executiva.

Artigo 30 - A Diretoria Executiva, elaborara a proposta anual, metas e objetivos
pertinente & sua area, contendo os objetivos, os meios materiais € humanos e os
recursos necessarios para alcanga-los.

Paragrafo Unico - Toda convocacédo para a reunido da Diretoria Executiva deve ser
feita, no minimo, com 3 (trés) dias de antecedéncia.

Artigo 31 - Os Diretores e sindicalizados/associados, a servico do Sindefesa-PR,
participantes de eventos, viagens a servico ou outro deslocamento, tém direito ao
devido ressarcimento e para tanto deverdo apresentar prestagéo de contas da viagem
com relatério de trabalho ou de participagdo na atividade desenvolvida e inclusive,
quando pertinente, a disponibilizagdo de material informativo sobre a atividade para
divulgacao aos demais sindicalizados/associados.

§ 1° - Somente sera aceito recibo como comprovante de despesa, desde que conste o
nome, o RG ou CPF do emissor, a descricdo do servigo realizado e o valor pago,
devendo para tanto o ressarcido justificar o motivo de ndo ser apresentada a Nota
Fiscal.
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Secao IV
Da Diretoria de Politicas Externas e Internas

Artigo 31-A — Compete a Diretoria de Politicas Externas e Internas, atuar em conjunto
com o Presidente do Sindefesa-PR, para fortalecer o Sindicato nos setores politico,
privado e na sociedade civil, facilitando negociacées em favor dos servidores da
Defesa Agropecuaria do Parana.

§1°. Quanto as Politicas Externas:

I - Assegurar que o Sindefesa-PR atue em uma “Politica Institucional” e “"Apartidaria’,
mantendo um bom relacionamento com os partidos e politicos, em beneficio dos
servidores;

Il - Gerenciar e atualizar a agenda de agdes politicas do Sindefesa-PR em parceria
com o Presidente do Sindicato e assessorar em reunides e negociacdes com
envolvimento politico;

lll - Monitorar as politicas em niveis estadual, federal e municipal, avaliando projetos de
lei, decretos e outros atos que defendam os interesses dos servidores da Defesa
Aqropecuana do Parana;

v - Acompanhar o setor privado e a sociedade civil em movimentos que impactem a
aqropecuana paranaense e os interesses dos servidores da Defesa Agropecuaria do
Parana

T Colaborareatuar junto a Entidades, Sindicatos, Assocnacoes Federacgdes, Centrans
Sindicais é Foruns que atuem em temas de interesse do Sindefesa-PR e dos
servndores da Defesa Aqropecuana do Parana;

VI - Formar um banco de dados de vereadores deputados estaduais e federais,
senadores Ilderes de partidos, bancadas, comissées, casas legislativas, Entidades do
setor pnvado e da sociedade civil, incluindo informacées quanto a respectivos
interesses pessoais e politicos, movimentos politicos que impactem os servidores da
Adapar histérico pessoal, politico e perF is constituidos de informacdes pubhcas para
embasar e articular acées e negociagées em prol dos interesse do Sindefesa-PR e dos
servidores da Defesa Agropecudria do Parana;

Vil - Levantar dados sobre a base eleitoral dos representantes politicos e Entidades do
inciso VI e corre|acmna—|os com 0s senndores da Adapar e associados do Sindefesa-
PR, estabelecendo uma rede de contatos para acoes estrateqncas desde as casas
qulslatlvas assessores pohtlcos no Mumcnpxo remao e na ALEP Assemblela
Leqnstalva do Estado do Parana até o Mumcnplo base do representante politico,

incluindo prefeitos e vereadores quando pertinente:
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pe OFICIO DISTH!
Registro de Titulc
Registro Civilde ¥
Rua Mal. Deodoro, «
(41) 3225-39 05

ACHER!|
STRITAL DO BACACHE
m\gon NT\C\DADE VAl COLADO § \;\

10 DEAVTE /
(\?)LST\E}AAFOLHAPOR%ETRATAR DE PEGAUNICA. ‘ | /

N

Estatuto Sindefesa-PR — Versdo IV — novembro




VIl - Juntamente com o Diretor de Relacdes Publicas, gerar um calendario de datas
importantes para os representantes politicos e Entidades do inciso VI, e contacta-las
em tais datas com o envio de correspondéncias via impressa e/ou eletrénica;

IX - Manter o(s) banco(s) de dados atualizado com monitoramento diario de acées em
sites, redes sociais e midias eletrénicas relacionadas.

§2°. Quanto as Politicas Internas:

I - Promover a valorizacdo, a formacao, a capacitacéo e a atualizacdo dos servidores
da Adapar com a realizacdo de programas e parcerias _com outras Entidades e
instituicoes especializadas, sempre visando o melhor_interesse dos servidores da
Defesa Agropecuaria do Parana;

Il - Buscar formas de capacitacdo e adequacéo na legislacao para que servidores da
Adapar possam exercer seu direito de usufruir ou receber financeiramente as
“Licencas-prémio” vencidas e de usufruir _da “Licenca Capacitacao’, conforme
legislacao vigente e outras que a vierem complementar ou substituir;

Il - Acompanhar e monitorar as politicas e acdes internas e externas da Adapar e de
outras instituices, propondo interacdes e acoes, cujas acoes possam ter relevancia ou
interferir no dia a dia ou nos direitos e deveres dos servidores da Adapar.

Artigo 31-B — Compete ao Diretor de Politicas Externas e Internas Efetivo: buscar e
executar da melhor forma possivel as competéncias da Diretoria de Politicas Externas
e Internas, trabalhando em conjunto com o Presidente do Sindefesa-PR e em parceria
com as outras Diretorias e Conselhos do Sindicato.

Artigo 31-C — Compete ao Diretor de Politicas Externas e Internas Suplente: auxiliar o
Diretor de Diretor de Politicas Externas e Internas Efetivo e substitui-lo_em seus
impedimentos eventuais ou definitivos, e outras delegacdes requisitadas pelo
Presidente.

Secdo V
Da Comissao de Assuntos pré e pés Aposentadoria

Artigo 31-D — Compete a Comissédo de Assuntos pré e pés Aposentadoria:
| - Atuar no ambito politico, privado, no terceiro setor (sociedade civil organizada) e
junto a outros Sindicatos, Assocnacoes Centrais Sindicais, Federacées, Foruns e

demais Entidades por meio de acées. campanhas e movimentos sindicais e politicos

que defendam os interesses dos atuais aposentados e pensionistas e dos futuros

aposentados e pensionistas. hoje servidores ativos. buscando preservar direitos ja
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adquiridos, reaver direitos retirados e fomentar melhorias nas atuais e futuras
aposentadorias e pensoes;

Il - Monitorar as politicas em niveis estadual, federal e municipal, incluindo acdes,
projetos de lei e outros atos, sempre em defesa dos interesses dos atuais e futuros
aposentados e pensmmstas da Defesa Aqropecuana do Parana3;

1l - Trabalhar em conjunto com a Diretoria de Politicas Externas e Internas, utilizando o
banco de dados desenvolvndo com mformacoes sobre representantes DOIIthOS e acoes
em redes sociais e midias eletrénicas que impactem os interesses dos atuais e futuros
aposentados e pensionistas.

Artigo 31-E — Compete aos integrantes da Comissdo de Assuntos pré e pos
Aposentadoria: buscar e executar da melhor forma possivel as competéncias da
Comissao de Assuntos pré e pés Aposentadoria, trabalhando em conjunto com o
Presidente do Sindefesa-PR e em parceria com as outras Diretorias, conselhos e
comissdes do Sindicato.

§1° - A Comissao de Assuntos pré e pos Aposentadoria sera constituida a partir de
votacéo dos integrantes dos setores estruturantes do Sindefesa-PR descritos no artigo
11 deste Estatuto e os integrantes da Comlssao deverao ser servidores da Adapar e
Assocxados do Smdefesa PR, preferencnalmente 'sendo constituida de 1 (um) integrante
de cada categoria profissional existentes na Adapar.

§2° - A Comissao de Assuntos pre e pos Aposentadorla e seus integrantes terdo, do
Sindefesa- PR todo o apoio e aporte financeiro, |und|co e técnico que se fizerem
necessarios para a execucao de suas competenmas devendo prestar contas das suas
atividades e despesas a Diretoria Executiva.

Secao VI
Da criacao de comissdes pela Diretoria Executiva

Artigo 31-F — A partir de decisao conveniente e oportuna da Diretoria Executiva, outras
comissdes poderao ser constituidas. A decisdo de criacdo de comissao devera ser
ratificada por meio de votacdo e aprovacio de 2/3 (dons tercos) dos integrantes dos
setores estruturantes do Sindefesa-PR descritos no artigo 11 deste Estatuto.

Paraqrafo Gnico - As novas comlssoes cnadas pela Dlretorla Executiva e seus
mteqrantes terao, do Smdefesa PR, todo o apom e aporte financeiro, |ur|d|co e tecmco
que se fi zerem necessanos para a execucao de suas competenmas devendo prestar
contas das suas atividades e despesas a Diretoria Executiva.
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Secao VI
Dos Diretores Regionais

Artigo 32 - Ao Diretor Regional compete:

| - Representar a Diretoria Executiva junto aos servidores da base representativa
territorial;

Il - Promover reunides nos respectivos locais de trabalho, visando mobilizar as
categorias pela base, assim como prover seus representados de informacées de
interesse das categorias ou do sindicalizado/associado;

lll - Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as reivindicagdes locais,
democraticamente definidas;

IV - Manter estreito e permanente contato com a Diretoria Executiva, inteirando-se das
atividades e deliberagdes do Sindicato;

V - Representar administrativamente os servidores da base junto a quaisquer 6rgaos
da estrutura do Sindefesa-PR;

VI - Cumprir as disposi¢cbes deste Estatuto e as deliberacées da Assembleia Geral.

Secao VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 33 - O Conselho fiscal eleito terd autonomia para execucéo de suas atividades
no Sindefesa-PR.

Artigo 34 - Compete aos Diretores do Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do SINDICATO DOS SERVIDORES DA
DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARANA:

Il - Analisar o Plano Orgamentario Anual e a prestacdo de contas anual,
encaminhando-os, juntamente com o parecer, a aprovagcdo da Assembleia Geral
Ordinaria, nos termos deste Estatuto;

Il - Reunir-se__anualmente para examinar o balango financeiro e a previsdo
orcamentaria do Sindicato, elaborado pelo setor contabil e assinadgs pelo Presidente e
pelo Diretor 1° Tesoureiro da Entidade, emitindo parecer e lavrando ata para
deliberagdo na Assembleia Geral Ordinaria;

IV — As decisbées do Conselho Fiscal serdo aprovadas por totalidade de votos dos
membros.

Paragrafo unico - Compete aos Diretores Suplentes do Conselho Fiscal substituir o
Diretor de Conselho Fiscal, em caso de vacancia ou impedimentos eventuais ou
definitivos, e outras delegagdes requisitadas pelo Presidente do Sindefesa-PR.

Rua Mal. Deodoroe,
(41) 3225-3905 -
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Secéo IX
Da Vacancia, Perda de Mandato e Penalidades

Artigo 35 - Vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva nas seguintes
hipoteses:

| - Renuncia expressa ou tacita;

Il - Abandono;

Il - Falecimento;

IV - Exoneragao ou demissao;

V - Desfiliagao.

§ 1° - A vacancia do cargo sera declarada 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia
do fato ou do esgotamento do prazo para recurso.

§ 2° - Para suprir a vacancia ocorrida na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal,
esses Orgaos escolherdo dentre os respectivos suplentes um novo membro titular;

§ 3° No caso da nao existéncia de suplentes, a Diretoria Executiva ou o Conselho
Fiscal, respectivamente, elegera um novo membro que esteja na Diretoria Executiva ou
no Conselho Fiscal vigente, preferencialmente do mesmo cargo e da mesma funcéo.

Artigo 36 - Na hipotese de renuncia coletiva ou destituicdo da Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal convocara novas eleigées no prazo de 30 (trinta) dias, obedecendo o
disposto na Secéo | do Presente Estatuto.

Paragrafo unico - Nesse periodo, o 1° Conselheiro Fiscal do Conselho Fiscal assumira
a Coordenacdo Geral do Sindefesa-PR, sendo ao Conselho Fiscal atribuidas as
responsabilidades e competéncias da Diretoria Executiva.

Artigo 37 - Os integrantes eleitos dos setores estruturantes do Sindefesa-PR descritos
no artigo 11 estao sujeitos a penalidades de adverténcia, suspenséo ou destituicao,
quando desrespeitarem o presente Estatuto ou as deliberagées adotadas pela Diretoria
Executiva ou Assembleia Geral.

§ 1° - Garantido o direito de ampla defesa, as penalidades de adverténcia, suspensao e
destituicdo serao aplicadas pela Assembleia Geral.

§ 2° - O mandato de um Diretor podera ser suspenso, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, pelos demais membros da Diretoria Executiva em caso de denuncia, indicio ou
evidéncia de falta grave, devidamente comprovada e acatada pela Diretoria Executiva,
para apuracao em processo administrativo, respeitando-se sempre o devido processo
legal, a ampla defesa e o contraditério.
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Artigo 38 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal somente poderédo ser destituidos
pela Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim, com a presenca de,
pelo menos, 3/5 (trés quintos) do total de sindicalizados/associados e aprovacéo de,
pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados/associados presentes, nos seguintes
casos:

| — Ma conduta administrativa ou dilapidacao do patriménio social;

Il - Grave violagdo do Estatuto Social, devidamente comprovada, respeitando-se o
devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério.

Capitulo Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Secgao |

Das elei¢cdes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Diretores Regionais,
Diretor de Relagbées Publicas e Delegados Representantes junto a Federagio
Nacional

Artigo 39 - Os integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, os Diretores
Regionais e Delegados Representantes junto a Federagéao, terdo mandato de 3 (trés)
anos.

§ 1° - As elei¢bes para provimento de seus cargos serdo realizadas no mesmo prazo
estabelecido, em data definida pela Diretoria Executiva e convocadas por edital
assinado pelo presidente da Entidade e publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana e/ou jornal de grande circulagdo no Estado do Parana, podendo também ser
divulgado por meio eletrénico.

§ 2° - A eleicdo sera realizada no minimo 15 (quinze) dias e no maximo 180 (cento e
oitenta) dias antes do fim do mandato.

§ 3° - O Periodo de transi¢ao entre a Diretoria com mandato vigente e a Diretoria eleita
em processo eleitoral pleno e regular, se iniciara imediatamente apds a publicagéo do
resultado do processo eleitoral, visando integragdo entre as equipes bem como as
necessarias negociagdes com a atual estrutura governamental e as possiveis futuras
estruturas governamentais.

§ 4° - Como a proxima eleicdo de 2022 cairia em 02/01/2022, quando os
sindicalizados/associados estdo em transito, a proxima eleigdo de 2022 sera realizada
entre 01-15/03/2022, visando tempo para a devida divulgacao e participacéo.
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§ 5° - Segundo o §2° e §4° acima, somente a 12 Diretoria Executiva do Sindefesa-PR
eleita em 02/02/2019, tera mandato de 3 anos, 2 meses e 15 dias, encerrando no
maximo em 15/04/2022, 30 dias apéds o limite de 15/03/2022.

Artigo 40 - A eleicao sera realizada através de voto direto e secreto.

§ 1° - Para a Diretoria Executlva conforme o artigo 12, para o Conselho Fiscal,
conforme o artigo 12-A, e para os delegados representantes junto a Federacédo
Nacional, sera exigida a formagédo de uma chapa completa, com a relagdo nominal dos
candidatos a todos os cargos, efetivos e suplentes, e sua assinatura no documento de
inscricdo da chapa, vedada a inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma
chapa e a acumulacao de cargos.

a) A Unica excegdo a acumulagdo de cargos refere-se aos 4 (quatro) cargos de
Delegados representantes junto a Federagao Nacional, gue podem ser ocupados pelo
Presidente, Vice-Presidente, Diretor 1° Secretario e/ou Diretor 1° Tesoureiro.

§ 2° - Alinscrigdo de chapas sera efetuada na Secretaria do Sindefesa-PR, no prazo de
15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo do Edital de convocagéo das Eleicdes.

§ 3° - No prazo da inscricdo sera colocado a disposicdo das chapas concorrentes
balancete circunstanciado sobre a situagdo contabil, econdmica e financeira do
Sindefesa-PR.

Artigo 41 - E eleitor o sindicalizado/associado do Sindefesa-PR que:

| - Estiver em pleno gozo dos direitos politicos conferidos neste Estatuto;

Il - Estiver em conformidade com suas obrigagées com a tesouraria do Sindefesa-PR;
[l - N&o tiver sofrido qualquer punigdo prevista neste Estatuto ou ter sido excluido do
Sindicato no periodo de 01 (um) ano anterior ao pleito;

V - Nao ter prestacdes de contas reprovadas guando ocupa ou 0cUpou uma posicio
nos setores estruturantes do Sindefesa-PR descritos no artigo 11 deste Estatuto:

VI — Nao estar cedido a outros érgaos da iniciativa privada ou de governos.

Paragrafo unico - Na falta de convocagéo da elei¢do pelo presidente, a eleigdo podera
ser convocada por 2/3 (dois tercos) de seus sindicalizados/associados, gue estiverem
em conformidade com suas obrigages sociais e financeiras junto ao Sindicato e a
tesouraria.

Artigo 42 - O edital de convocacgéo das eleigcées devera conter:

| - Nome do Sindicato;

Il - Data, local e horario da votacao;

[ll - Prazo para registro das chapas;

[Il - Horario de funcionamento da secretaria do Sindefesa-PR e de atendimento da

Comisséo Eleitoral; 50 OFiCIO DISTRIBUIDOR
- o 5 LL\(”\W"/”-\

Registro de "i"ii,u\m
Registro Civil de _
Rua Mal. uemo.o 3

PR
= PR

(41) 3225- 2905 - Fl]”"

.._...-.‘

;SERV\(}O o TRITAL DO BA
Estatuto Sindefesa-PR — Versdo IV — novembro. 0&§EL0 l AUTENT\C\DADE o o

\ULT\MAFOLHAPORS £ TRATAR DEP
M

Pag. 24 de 29

bl



IV - Composicao da Comisséao Eleitoral.
Artigo 43 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura do pleito eleitoral,
assegurando-se condigbes de igualdade as chapas concorrentes, inclusive no tocante
a divulgacao das propostas.

§ 1° - Sera assegurado o acesso as listas atualizadas dos sindicalizados/associados,

incluindo enderecos, e-mail, endereco eletrénico, WhatsApp e grupo de WhatsApp do
Sindefesa-PR que faca parte para conhecimento de todas as chapas concorrentes.

§2° - O acesso as listas atualizadas com os dados dos sindicalizados/associados

mencionados no § 1° deve ser realizado em conformidade com a Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709, de 14/08/2018), suas requlamentacées em

Decretos, outros documentos legais, e suas respectivas atualizacées devidamente
publicadas.

§ 82 - Apds o protocolo do pedido das listas supracitadas, o Sindefesa-PR tera até 24
(vinte e quatro) horas uteis para atendé-lo.

Artigo 44 - O processo eleitoral serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral
composta de, no minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros indicados pela
Diretoria Executiva, sendo que esta extinguir-se-a4 com a posse da nova Diretoria.

Artigo 45 - A Comissao Eleitoral tera competéncia para:

| - Organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral;

Il - Examinar a legalidade de cada chapa e julgar as impugnagdes das candidaturas,
com base nas disposicdes estabelecidas neste Estatuto e, subsidiariamente, na
legislacao eleitoral;

Il - Promover o sorteio da ordem em que cada chapa aparecera na cédula de votagao;
IV - Enviar a todos os sindicalizados/associados as informagées necessarias e regras
para participarem do pleito;

V - Definir os locais de apuragdo dos votos em cédula de papel ou eletrdnica, de
acordo com o meio utilizado para a votagéo.

Artigo 46 - As cédulas em papel ou eletrénica de votagdo deverdo conter a relagio
nominal dos candidatos.

Artigo 47 - A Comisséo Eleitoral tera competéncia para estabelecer critérios relativos a
propaganda de todos os concorrentes.
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Artigo 48 - A votacgéo realizar-se-a através de sistema eletrénico seguro e auditavel ou
urnas fixas e volantes de modo que todos os eleitores nao precisem deixar seus locais
de lotagao para votar.

Artigo 49 - Os aposentados sindicalizados/associados votardo em quaisquer locais de
votagao por eles escolhido, ou por via eletrénica quando for o caso, desde que estejam
em conformidade com suas obrigacées sociais e financeiras junto ao Sindicato e a
tesouraria.

Artigo 50 - No caso de o nome do sindicalizado/associado ndo constar na lista de
eleitores, o seu voto sera registrado a parte e colocado em envelope separado e o fato
devera constar em ata para posterior validagdo ou nao, apés analise, por parte da
Comisséo Eleitoral.

Artigo 51 - Findo o prazo de votacao, sera lacrada a urna, ou bloqueado o acesso dos
votantes ao sistema eletronico de votacdo e lavrada ata circunstanciada de todos os
acontecimentos ocorridos durante a votagdo, devendo ser a ata assinada, pelo
presidente e mesario.

Artigo 52 - Cada chapa concorrente podera indicar 1 (um) fiscal por urna.

Artigo 53 - A proclamagéo dos eleitos dar-se-a imediatamente apds o encerramento da
apuragao, sendo eleita a chapa que obtiver maioria absoluta de votos.

Artigo 54 - Em caso de empate, proceder-se-a a novo escrutinio, no prazo de 10 (dez)
dias, do qual participardo somente as chapas que empataram.

Artigo 55 - A divulgagdo dos resultados da eleicdo dar-se-a através dos meios de
comunicagdo, no primeiro dia Util apés a proclamagdo dos eleitos pela Comisséo
Eleitoral.

Paragrafo tnico - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da divulgacao dos
resultados, qualquer candidato podera recorrer 8 Comissao Eleitoral.

Artigo 56 - Para efeito de apuragéo final, a Comissao Eleitoral tomara conhecimento
dos recursos interpostos, sendo que os julgamentos serdo realizados dentro de 5
(cinco) dias, cabendo pedido de reconsideragado dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da ciéncia da decisao.

Artigo 57 - A Comissdo Eleitoral empossara a Diretoria Executiva, os membros
efetivos e suplentes do conselho fiscal, os diretores regionais, e os delegados
representantes junto & Federagédo Nacional efetivos e suplentes.

Artigo 58 - (Revogado pela 122 Assembleia Geral Extraordinaria do Sindefesa-PR).
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TiTULO NI ) ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 59 - Para alteracdo do Estatuto, sera exigido o quérum especial de 3/5 (trés
quintos) do numero de sindicalizados/associados em conformidade com suas
obrigagbes sociais e financeiras junto ao Sindefesa-PR conforme este Estatuto, e a
aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos votos validos dos sindicalizados/associados
presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim.

Paragrafo unico - Este quérum podera ser alcangado por voto eletrdnico através de
sistema eletrénico seguro e auditavel.

Artigo 60 - Na hipotese de dissolugéo, extingdo, fusdo ou incorporagao sera exigido o
quérum especial de 3/5 (trés quintos) do numero de sindicalizados/associados ao
Sindefesa-PR e serd exigida a aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
sindicalizados/associados presentes na Assembleia Geral especialmente convocada
para tais fins.

Artigo 61 - O Sindefesa-PR possui como patriménio as receitas/rendas, mensalidades,
contribuicoes, doacdes, além de bens moéveis e imoveis adquiridos através de compra,
troca ou doacéo.

Artigo 62 - A troca ou doagao de bens do SINDICATO DOS SERVIDORES DA
DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARANA terd que ser aprovada por
Reuniao da Diretoria Geral e Assembleia Geral.

Artigo 63 - A cessdo do espaco fisico da Entidade para fins particulares dos
sindicalizados/associados ou de terceiros devera ser aprovada pela Diretoria Executiva,
estabelecido em regimento préprio, com prestagao de contas, a Diretoria Executiva.

Artigo 64 - O exercicio financeiro anual do Sindefesa-PR, inicia-se em janeiro e
termina em dezembro de cada ano corrente.

Artigo 65 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela Diretoria
Executiva do Sindefesa-PR, com posterior ratificacdo pela Assembleia Geral, se
necessario.

Artigo 66 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de hoje, (22/11/2024), vinte e
dois de novembro de 2024, data final da realizacdo da 122 - Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada pelo Edital publicado no Jornal Bem Parana,
Caderno Editais, Pagina 11, em 08 de novembro de 2024, edicdo 12.529. e também
dlvulqado por via eletrénica do Sindicato. Esta Assembleia alterou o Estatuto Versao lIl,
de agosto de 2022, tudo em consonanCIa com o Edital de Convocagao prescrevendo
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em 08 (oito) dias o prazo para impugnacgéo de qualquer de seus dispositivos peraﬁf?é
autoridade competente, contados da data de sua aprovacao.

§1°) O presente Estatuto, serd levado para Registro no Competente Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e das Pessoas Juridicas de Curitiba - Parana.

§2°) Apos o Registro no Cartério de Titulos e Documentos e das Pessoas Juridicas, o
presente Estatuto, serd novamente enviado e lancado através da Certificagdo Digital,
no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais — CNES, em cumprimento as
disposigcbes legais e todos os procedimentos previstos pelo Ministério da Economia —
Secretaria do Trabalho, bem como os dispositivos legais vigentes nesta data.

Curitiba - Paran4, 22 de novembro de 2024.

Hernani Melanda

Presidente do Sindefesa-PR
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